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После выборов
Самое интересное в 2018 году будет даже не то, кто 

будет избран президентом России. А то, что именно он 
будет делать после избрания. Федерация независи-
мых профсоюзов России уже зафиксировала свои на-
казы Владимиру Путину. Но от наказов до указов — 
дистанция может быть огромного размера. Тем более 
что экономическая ситуация в стране не та, что была в 
2012 году, когда указы были «майские», — она отлича-
ется в худшую сторону. И с деньгами хуже. А поскольку 
внезапно выясняется, что Путину готов давать советы 
Кудрин, то и последствия таких советов для работников 
и реальной экономики вполне предсказуемы. В подве-
шенном состоянии правительство: кто останется в нем 
работать после выборов? Министр Абызов говорит о 
том, что 3 млн человек могут лишиться работы в резуль-
тате обновления технологических платформ предприя-
тий. То есть как бы констатирует, а рецептов — как этого 
избежать — не предлагает. Скорее всего, это «подве-
шенное состояние» продолжится до выборов. А что бу-
дет потом — знают только Господь Бог и еще один че-
ловек. Но оба пока что молчат.

Александр ШЕРШУКОВ
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Пища для поколений,
или Размышления у рабочего подъезда ведущего 
иностранного инвестора в АПК

Казалось бы, санкции, казалось бы, Украина, казалось бы, США. Однако есть транснациональные 
и социально ответственные компании, которые работают в непростых политических условиях 
не только на себя, но и на граждан тех стран, где присутствуют. «Профсоюзный журнал» нашел 
(пока) одну такую — фирму Cargill, основанную в США около 150 лет назад и действующую сейчас 
в 25 странах. Чтобы проверить компанию на чистоту социального партнерства, мы отправились в 
Тульскую область — на один из ведущих в стране агропромышленных комбинатов.
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ДЕСАНТ В ЕФРЕМОВ
— Уважаемый, ваши документы, 

пожалуйста. — На пустой станции го-
рода Ефремов сержанту полиции, как 
видно, отчаянно скучно.

Примерно два часа дня, обратного 
поезда до Москвы ждать еще четыре. 
Даю полицейскому командировочное 
удостоверение, думаю: если из-за че-
го-то и заберет в отделение, хоть по-
греюсь. Он смотрит в бумагу:

— А, тоже на «Каргилл» ездили. Во 
всем городе, кажется, один «Каргилл» 
только и работает... — И, как бы под-
черкивая относительную безлюдность 
40-тысячного городка: — Это же вы в 
полдесятого утра сегодня из поезда 
выходили.

Насчет безлюдности — это, ско-
рее, первое ощущение приезжего. 
Вот «Википедия» пишет, что Ефре-
мов «является одним из крупных цен-
тров в сфере экономики, промышлен-
ности, транспорта, культуры, истории 
и туризма на территории Тульской об-
ласти». По части туризма места здесь 

действительно хороши — особенно 
если смотреть на летние фотографии, 
а не на октябрьские пасмурные пейза-
жи. С культурой тоже неплохо: город 
тесно связан с именем Ивана Буни-
на. Здесь жил его брат, чей дом Бу-
нин с точностью описал в рассказе 
«Полная чаша». Приезжал в уезд Тол-
стой. «Записки охотника» Тургене-
ва тоже отчасти отсюда. (Чего только 
не узнаешь, пока четыре часа подряд 
рассматриваешь стены ефремовско-
го вокзала...)

Кроме того, вблизи от города 
проходит федеральная трасса М-4 
«Дон», для «крупного центра про-
мышленности» — дополнительный 
козырь. Вот только вслед за преды-
дущей характеристикой Ефремова 
та же «Википедия» рапортует: «Име-
ет статус моногорода». Ну что ж, и 
моногороду нужна дорога, а на гра-
дообразующее предприятие — ОАО 
«Глюкозно-паточный комбинат “Еф-
ремовский”» — я как раз с утра и на-
правлялся.

Комбинат — одно из подразделе-
ний американской компании «Кар-
гилл» (Cargill). Самой компании уже 
больше ста лет, и сейчас она представ-
лена в 25 странах. В России появилась 
в 1991 году. Тогда открылось предста-
вительство в Москве, хотя деловые от-
ношения начались еще с Советским 
Союзом на 30 лет раньше. Сейчас, по-
мимо Тульской области, предприятия 
«Каргилла» работают в Краснодар-
ском крае, в Воронежской, Московской 
областях, в Ростове-на-Дону. Всего на 
фирму трудятся около 2500 человек, 
примерно 1200 из которых — в Еф-
ремове. (Как утверждается на сайте 
компании, более 99% ее работников в 
стране — граждане России.)

Сфера деятельности «Каргилла» — 
сельское хозяйство. Конкретно ефре-
мовское предприятие производит пато-
ку, крахмал и прочие ингредиенты для 
отечественного (нашего, не американ-
ского) пищепрома. Есть и своя марка 
овсяных хлопьев. Крахмал же произво-
дился здесь на старом советском, а по-

РЕПОРТАЖ
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том российском заводе. Хотя тут умест-
нее слово «прежний»: завод едва успел 
отметить десятилетие, как американцы 
купили его в 1995 году. С тех пор, вот 
уже более 20 лет, собственник не ме-
нялся. Что для русского уха звучит, со-
гласитесь, ну очень непривычно. Позже 
представитель компании скажет мне, 
что «Каргилл» пришел в страну не толь-
ко всерьез и надолго, но и вообще до тех 
пор, пока Россия будет существовать.

РОСКОШЬ ИЛИ СРЕДСТВО 
ПОДРАБОТКИ?

Но это потом, а сейчас я еду от 
вокзала в бюджетной иномарке: оди-
нокий «бомбила» подъехал в наде-
жде, что кто-нибудь выйдет из про-
ходящего поезда, и не прогадал. 
Подобно полицейскому позже, он 
ничуть не удивился пункту назначе-
ния — скорее, готов был угадать, куда 
я направляюсь.

За короткий путь выяснилось, что 
водитель и сам работает на «Каргил-
ле», в семь вечера ему заступать на 
смену. Вообще же график, говорит 
он, такой: 12 часов работаешь, потом 
отсыпаешься, а затем выходной. На 
вопрос о зарплате отвечает уклончи-
во. Мол, сколько ни получай, все бу-
дет мало. Зато на рабочую нагрузку 
чуть ли не жалуется, несмотря на то, 
что сам признает: весь его рабочий 
процесс автоматизирован, знай себе 
только нажимай на кнопки. Однако на 
вид человеку, скажем так, далеко за 
сорок — мало ли какие болячки успел 
нажить (здесь не имеется в виду кон-
кретно производственный фактор).

Доехали быстро. Прохожу к одно-
му из входов в здание через прилич-
ных размеров стоянку, уставленную 
недорогими иномарками (говорят, 
парковочные места постоянно прихо-
дится добавлять). Предпрофкома ОАО 
ГПК «Ефремовский» Марина Есина 
ведет меня в свой кабинет. В поме-
щении ничего особо примечательного. 
Разве что в нем расположились сразу 
все сотрудники профкома — все два 

человека, председатель и бухгалтер, 
на 800 членов профсоюза. Возможно, 
эффективная работа при минималь-
ных затратах на аппарат и стала од-
ной из причин того, что Есину избрали 
в Генсовет ФНПР.

Передаю предпрофкома наш с «так-
систом» разговор. Спрашиваю: если 
человеку между сменами приходится 
заниматься извозом, то так ли хороши 
условия труда на предприятии?

— Ну, что я могу сказать? — отве-
чает Марина Васильевна. — Человек 
всегда стремится подзаработать. Глав-
ное, что у него еще остаются силы по-
сле наших смен заниматься извозом. 
Я знаю несколько человек, кто подра-
батывает, в том числе из профсоюз-
ных активистов. Понятно, что средней 
зарплаты в 30 тысяч среди основных 
работников может не хватать — нам 
всегда мало. Я рада за тех людей, ко-
торые подрабатывают, тем более что 
наш сменный график позволяет это 
делать. Но — если это не отражается 
на их здоровье. А зарплата — да ее, 
в принципе, никогда не бывает доста-
точно. Как говорят психологи, после 
каждого повышения зарплаты человек 
доволен только две недели (выходит — 
до аванса. — П.О.), — философски за-
крывает вопрос Есина.

ИЗ ПРАКТИКИ 
СОЦПАРТНЕРСТВА

И переходит к описанию предприя-
тия, но не в форме его самопрезента-
ции, а с точки зрения местного жите-
ля и председателя профкома. Завод 
«Каргилла» действительно крупней-
ший в городе, говорит Есина. И не 
только самый крупный, но и самый 
стабильный: пара других заводов по-
степенно приходит в упадок, оттуда 
увольняются люди. При этом Марина 
Васильевна говорит о стабильности и 
в контексте зарплат. Но не в том смыс-
ле, что они не менялись с 1995 года, а 
в том, что заработок работника ефре-
мовского комбината стабильно остает-
ся для города «нормальным».

Последние данные о средней зар-
плате на предприятии будут готовы к 
концу ноября, а пока что есть сведе-
ния по итогам прошлого года: 50 тысяч 
рублей в месяц. Но каждому понятно, 
что средняя зарплата по всему пред-

приятию (городу, региону, стране) — 
цифра довольно бесполезная. Навер-
ное, поэтому Марина Васильевна сама 
же и добавляет: у работников основ-
ных специальностей — в среднем око-
ло 30 тысяч в месяц. Немаловажно и 
то, что у всех сотрудников «Каргилла» 
в Ефремове «белая» зарплата. Сре-
ди работодателей города лидерство 
комбината в части выплаты налогов 
пока никем не оспаривается. Причем 
на звание одного из крупнейших мест-
ных налогоплательщиков может пре-
тендовать и коллектив предприятия — 
как исправный плательщик НДФЛ.

Конечно, никто и не пытается пред-
ставить вакансию на «Ефремовском» 
билетом в пещеру Аладдина, полную 
сокровищ. Но, по данным Росстата, 
средняя зарплата (тут уж какая стати-
стика есть, такой и приходится опери-
ровать) по Тульской области за август 
этого года составила примерно все те 
же 30 тысяч рублей. Таким образом, 
«Каргилл» держит вполне достойную 
для региона планку (и для моногорода 
со всего-то 40-тысячным населением).

Кстати, работа на комбинате вос-
требована у местных — туда трудно 
попасть. Но не только из-за высоких 
требований к соискателям. А еще и 
потому, что те, кто здесь уже рабо-
тает, держатся за место. Между про-
чим — и при помощи профкома.

Так, рассказывает Марина Есина, 
несколько месяцев назад завод объя-
вил о сокращении 14 рабочих мест, в 
которых отпала необходимость: закон-
чились определенные работы. Проф-
ком по этому поводу вел переговоры 
с администрацией и быстро собрал 
подписи 250 работников под требо-
ванием не увольнять людей. (Частота 
встреч профактива с конкретными ра-
ботниками ограничена все тем же ра-
бочим графиком.) В результате трое 
из 14 человек ушли не по сокраще-
нию штата, а по соглашению сторон, 
с соответствующими закону компен-
сациями, а остальные заняли другие 
вакансии и работают на предприятии 
до сих пор. Причем некоторые из них, 
утверждает Есина, получили более 
высокооплачиваемые должности. Как 
водитель автопогрузчика, перешед-
ший в железнодорожный цех. Бывали 
и такие случаи, что люди переходили 
с физической работы на автоматизи-

Вид на заводской комлекс «Каргилла» 
с высоты птичьего полета и в самом деле 
завораживает. Но едва ли не в первую 
очередь — за счет окружающих его 
пейзажей Ефремова, описанных еще 
русскими классиками девятнадцатого века.
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рованную — например, на контроль-
но-весовой пункт. Устроиться туда из-
начально, говорит предпрофкома, им 
было бы трудно.

Этим отчасти и объясняется не-
обходимость сбора подписей. Ведь 
по закону работодатель и так должен 
предложить увольняемому по сокра-
щению работнику другую должность. 
Но — аналогичную занимаемой ра-
нее, а таких на тот момент практиче-
ски не было. Вот и проявили члены 
профкома солидарность в действии. 
Хотя, к чести работодателя, вопрос 
и так разрешился довольно быстро. 
Значит, администрация «Каргилла» и 
сама показывает заинтересованность 
в своих сотрудниках.

— Почему еще нам пришлось со-
бирать подписи? Потому что вакан-
сии-то предлагались, но — в подряд-
ной организации, — уточняет Марина 
Васильевна. — И тогда бы люди ра-
ботали на подрядчика. Возможно, 
они получали бы те же самые деньги 
на тех же самых должностях. Но они 

знают, какие у нас условия работы в 
«Каргилле» — и по коллективному 
договору, и помимо него… [И желали 
остаться в компании.] И почему они 
сразу пришли к нам? Потому что зна-
ют, что у них есть защита. Пришли и 
сказали: «А мы не хотим в подрядную 
организацию!»

Да, для справки. Ведь кто-то из чи-
тателей из профсоюзной среды мо-
жет справедливо возмутиться самим 
фактом попытки вывести людей в аут-
сорс. Однако вдумайтесь: за девять 
лет, что Марина Есина возглавляет 
профком, это был первый случай, и 
речь шла всего о нескольких сотруд-
никах. И то, что интересы всех, так 
или иначе, удалось успешно обгово-
рить с работодателем — это победа. 
Причем, думается, для обеих сторон.

Хотя между двумя сторонами пе-
реговоров (отойдем в данном случае 
от термина «соцпартнерство») бывает 
и, мягко говоря, недопонимание. Это 
касается, исходя из слов Есиной, вза-
имодействия с менеджерами среднего 

звена, которые недовольны тем, что 
«от работника ничего нельзя добить-
ся — он сразу заявляет, что пойдет 
искать защиты в профсоюзе».

— Но позвольте, человек приходит 
к нам, и мы защищаем его строго в 
рамках Трудового кодекса, — расска-
зывает предпрофкома об общении с 
такого рода менеджерами. — Вы что-
то имеете против ТК? Они говорят: 
«Нет». А тогда какие вопросы? Это 
право работников — прийти к нам и 
попросить защиты, если считают, что 
с ними поступили несправедливо. На 
этом наш диалог с такими предста-
вителями работодателя и заканчива-
ется.

Впрочем, видимо, не всегда имен-
но на этом. Пока мы общаемся с Ма-
риной Васильевной, в кабинет заходит 
женщина и, явно путаясь в термино-
логии, говорит, что хочет «вступить 
в профком». Бухгалтер помогает ей 
заполнить бланк, а через пару часов 
Есина вспоминает историю кандидата 
в члены профсоюза. Это, говорит, ру-
ководитель одного из подразделений, 
на которую сразу после вступления в 
должность (совсем недавно) со сто-
роны работников посыпались жалобы 
на хамское обращение. Само собой, 
люди стали обращаться в профком, и 
руководитель, вероятно, смекнула, на 
чьей стороне в данном случае сила.

Но заметим, что без стремления 
администрации самого «Каргилла» к 
взаимовыгодному диалогу с профсо-
юзом такой менеджер мог бы просто 
наплевать (или попытаться это сде-
лать) на существование профсоюза 

РЕПОРТАЖ

Зерно, семена, мясо, какао-продукты, 
подсластители, масла, корма для животных, 
овсяные хлопья — транснациональная 
компания «Каргилл» занимается 
производством множества продуктов 
по всему миру. На фото слева — образцы 
солода, выпускаемого компанией 
«Каргилл», на выставке BrewExpo America 
в Денвере (США, штат Колорадо)

Компания «Каргилл» — один из крупнейших 
иностранных инвесторов в российский 
АПК: за время своего присутствия в стране 
она успела вложить в развитие отрасли 
более миллиарда долларов США. На фото 
справа — президент, главный управляющий 
концерна «Каргилл» Дэвид Маккеллан 
во время 29-го заседания Консультативного 
совета по иностранным инвестициям 
в России. 19  октября 2015 года.
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на предприятии. Так что здесь, не ис-
ключено, не обошлось и без некоей 
воспитательной беседы о соцпартнер-
стве с вышестоящим руководством. 
В любом случае нельзя травить осту-
пившегося один раз человека. Дай бог 
(и закон), отныне в подразделении все 
будет хорошо.

К слову, на предприятии действу-
ет и упреждающий конфликты ин-
струмент — комиссия по трудовым 
спорам. Там подробно разбираются 
конкретные случаи возможного нару-
шения трудовых прав работников, что 
позволяет не выводить разбиратель-
ства на более высокий уровень и не 
тратить на них силы и нервы. И, меж-
ду прочим, бывает, что работодатель 
соглашается с доводами профсоюз-
ной стороны, а бывает — и работнику 
объяснят, что вот тут он не прав. Есте-
ственно, и то и другое — с опорой на 
действующее в России трудовое зако-
нодательство.

— Был такой случай: в результате 
рассмотрения одного дела комиссией 

работнику заменили выговор замеча-
нием, — вспоминает Марина Есина. — 
Но он все равно не согласился, что в 
чем-то был не прав, и отправился в 
суд. Мы ему говорили: мы тебе сейчас 
помогли больше, чем помогут в суде. 
Но он все равно пошел туда. В суде 
подтвердили решение комиссии, но 
только потому, что в результате ее ра-
боты выговор был уже отменен...

ПИЩЕВИКИ-
МЕЖДУНАРОДНИКИ

— Чем характеризуется «Кар-
гилл»? С моей стороны это прозву-
чит субъективно, поскольку я сам ру-
ковожу в ней одним из направлений, 
но все-таки: это компания с высокими 
этическими принципами и с достаточ-
но высокими требованиями к безо-
пасности труда, — говорит директор 
«Каргилла» по персоналу в регионах 
Россия и Украина Алексей Арсен-
тьев. — Это также компания, непо-
колебимо следующая принципам вы-

полнения соглашений, достигнутых в 
коллективном договоре. И здесь нет 
разницы в стране присутствия ком-
пании: в России, Америке или Европе 
будет примерно одно и то же.

Различия, поясняет Алексей, мо-
гут быть связаны с культурными или 
законодательными особенностями тех 
или иных стран. Что же касается отно-
шений между администрацией пред-
приятия (и компании в целом) и про-
фсоюзом, то «достаточно скучно все 
это будет перечислять»: рабочие, кон-
структивные и так далее.

Важно заметить, что Алексей Ар-
сентьев выступает здесь скорее про-
грессистом, который понимает, что 
обязательные, но банальные фразы 
не нужны ни компании, ни профсою-
зу, ни тем более прессе. В отличие от 
людей, наводящих туману именно так: 
«конструктивные, рабочие отноше-
ния» и прочее — пусть даже эти отно-
шения такие и есть. Директор по пер-
соналу «Каргилла» явно не впервые 
общается со СМИ и знает, что клише 
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наводят на читателей скуку.
И тут же выдает (в ответ на соот-

ветствующие вопросы) пару любопыт-
ных нюансов работы компании. Так, 
если вы обратили внимание, Алек-
сей Арсентьев возглавляет свое на-
правление одновременно и в Рос-
сии, и на Украине (сам он говорит 
«в» — но речь не о лингвистических 
или того похуже спорах; просто он, 
вероятно, бывает там не реже, чем 
здесь). От того, что отношения между 
двумя странами на государственном 

уровне сейчас весьма напряженные, 
нельзя откреститься. Тем более что 
«Каргилл» — компания американская. 
Не будем вдаваться в политическую 
конспирологию — это удел совсем 
других СМИ. Просто отметим, что та-
кой «треугольник» вызывает в обыва-
тельском сознании некий, как это на-
зывает молодежь, «разрыв шаблона».

— Я бы не сказал, что такое по-
ложение вещей как-то влияет на 
бизнес. Мы работаем в одной ком-
пании, и этим все сказано. У меня 

есть команда в Украине, есть ко-
манда в России, у нас проходят со-
вместные совещания, и мы совер-
шенно нормально разговариваем, 
обсуждаем рабочие вопросы, при-
нимаем какие-то решения и выпол-
няем их, — говорит Арсентьев. — Не 
знаю, может быть, у кого-то за ду-
шой кошки и скребут, но о том, что 
из-за внешнеполитической ситуации 
у нас сложился какой-то внутренний 
кризис, я бы не сказал.

Еще момент: экономические санк-
ции, наложенные на Россию, не вли-
яют на работу компании, говорит ме-
неджер «Каргилла», поскольку фирма 
(ее российские подразделения) про-
изводит продукцию в основном для 
российского рынка. Единственная 
помеха в том, что оборудование ис-
пользуется иностранное, и цены на 
него в долларах и евро за последние 
годы выросли. И все же ориентация 
на внутрироссийский спрос на продук-
цию, производимую пусть даже аме-
риканской компанией, но в России, 
в остальном позволяет закрывать на 
экономические санкции глаза.

Тут же, в тему международных от-
ношений, стоит добавить кое-что и 
о первичке «Каргилла». Дело в том, 
что организация напрямую входит в 
международный профсоюз работни-
ков пищевой промышленности — IUF. 
Причем это отнюдь не пресловутое 
«повторение организационной струк-
туры работодателя» (если вы не зна-
ете, что такое IUF). А вполне себе са-
мостоятельная и надежная защита от 
любых поползновений работодателя 
нарушить нормы трудового права. По-
тому что для многих транснациональ-
ных компаний это действительно яв-
ляется поводом посмотреть на вопрос 
и со стороны работников тоже: своей 
репутацией серьезные люди привык-
ли дорожить.

Это относится и к взаимоотношени-
ям между профсоюзом и работодате-
лем. Ведь если отношения между ними 
налажены, то, как правило, возникают 
разговоры о взаимовыгодной заинте-

РЕПОРТАЖ

Оператор Надежда следит, среди прочего, 
за дроблением и замачиванием кукурузы: 
ее рабочий процесс, как и у большинства 
коллег, полностью автоматизирован. Но это не 
отменяет пристального внимания профкома 
к соблюдению должных условий ее труда.
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ресованности. Тем более если в той 
или иной компании действует сильная 
служба по руководству персоналом, то 
неминуемо возникает и вопрос, не под-
меняет ли она своей деятельностью 
функции профсоюза. То есть не пыта-
ется ли вложить эту мысль в головы 
работников. Алексей Арсентьев отве-
чает на этот вопрос так:

— Все зависит от отдельно взя-
той ситуации в той или иной компа-
нии. Но мы, благодаря тем шишкам, 
которые себе набили, пришли к вы-
воду, что нам делить, собственно го-
воря, и нечего. У каждого своя роль, 
и она должна быть понятна. Нужно до-
говориться до этого понимания. У нас 
все ясно и прозрачно. Есть колдого-
вор, взаимные обязательства, роль 
профсоюза и, в частности, профсо-
юзного лидера. Мы просто понимаем, 
что профсоюз — это не организация 
с миллионом прав и нулем обязанно-
стей. Они тоже несут определенную 
ответственность. Могу, подытоживая, 
сказать, что и мы, и профсоюз дей-
ствуем на благо коллектива и ком-
пании.

На этих словах читатели из проф-
союзных рядов, может быть, едва по-
давляют саркастические улыбки. Но 
Алексей Арсентьев по-прежнему не 
обходится общими словами, а объ-
ясняет конкретно: польза от сотруд-
ничества с профкомом для работо-
дателя — как минимум в экономии 
времени. А время — ну, все помнят… 
К примеру, приходит недовольный ра-
ботник в профком. И говорит: так-то 
и так — нарушили мои права. И та 
же Марина Васильевна разбирается 
в каждом случае, уточняет детали, 
запрашивает у работодателя те или 
иные бумаги: «А у вас есть докумен-
тальное подтверждение того, что ра-
ботника N не было на месте? А что 
работник Z был одет не по технике 
безопасности?» И так далее. В ре-
зультате еще до всяких процедурных 
разбирательств стороны могут прийти 
к соглашению. Кто-то признает свою 

неправоту, и не надо тратить день-
ги и время на судебные тяжбы. И как 
бы это ни звучало для рабочего уха, в 
этой системе профком может прямо 
сказать работнику, что, увы, он, ра-
ботник, в данном случае не прав, и су-
дебных перспектив у него нет. Но тут 
уж вопрос доверия к профкому, а оно 
исчисляется примерно 70 процентами 
трудящихся предприятия, состоящих в 
профсоюзе.

— Такой независимый в глазах 
работников, да и в наших, орган, как 
профсоюз, помогает разрешать кон-
фликтные ситуации на стадии их за-
рождения, — уверен Арсентьев.

ДОГОВОРИЛИСЬ
Здесь самое время пройтись по 

коллективному договору ефремовско-
го «Каргилла». Ведь то, о чем, напри-
мер, говорилось выше, тоже входит 

Татьяна готовит растворы, реактивы для 
проверки качества готовой продукции. 
На качество условий труда, говорит она, 
рабочие места в лаборатории проверяются 
ежегодно. А индексация зарплат 
на предприятии проводится дважды в год, 
причем вне зависимости от финансовых 
показателей компании.
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в колдоговор. Читаем: пункт 2.8 — 
«профсоюзный комитет обязуется 
прилагать все возможные усилия для 
решения споров и разногласий с Об-
ществом, в том числе по заявлениям 
работников, в досудебном порядке». 
А еще, что тоже важно, «в досудеб-
ном порядке уведомлять Общество о 
возможном нарушении им своих обя-
зательств по колдоговору». Работо-
датель таким образом действительно 
перестраховывается от возможных 
ошибок со своей стороны. И это за-
креплено не только подписями и печа-
тями, но и взаимовыгодной практикой.

Далее колдоговор можно полно-
ценно осмыслить, похоже, только по-
сле общения с некоторыми сотрудни-
ками предприятия — как состоящими 
в профсоюзе, так и нет. Их ответы о 

выгоде принадлежности к профсоюз-
ным рядам в чем-то похожи: имеющие 
профбилет, как правило, затрудняют-
ся ответить на вопрос о конкретных 
выгодах; не имеющие профбилета го-
ворят, что и так имеют все, что нуж-
но… Ведь получаемые блага бывают 
порой незаметны, как воздух, без ко-
торого, тем не менее, никуда. И быва-
ют незаметны тем более, что колдого-
вор распространяется на всех. Но на 
эту тему в профсреде ведется отдель-
ная и очень оживленная дискуссия.

Хотя, если дать члену профсоюза 
«Ефремовского» подумать несколько 
минут, он, как правило, вспоминает, что 
бесплатно вставил себе зубы. Это не 
повод для, извините за каламбур, зу-
боскальства: стандартная медицинская 
процедура, одна из наиболее востре-

бованных во многих странах. Но, увы, 
весьма дорогостоящая в большинстве 
из них. Так вот, на зубопротезирование 
работодатель на «Каргилле», согласно 
последнему колдоговору, выделяет на 
коллектив по 400 тысяч рублей в год. 
(Действие нынешней редакции доку-
мента заканчивается в 2018-м.) Конеч-
но же, под строгую отчетность и ответ-
ственность профкома.

Еще 700 тысяч рублей в год выде-
ляется на помощь работникам, кото-
рым требуются сложные операции. То 
же касается и их близких родственни-
ков. Но есть и выплаты по куда более 
радостным случаям: например, родив-
шая малыша семья получит 35 тысяч 
рублей. А многодетным семьям вы-
плачивается по 15 тысяч для приоб-
ретения школьных принадлежностей. 

РЕПОРТАЖ



13

Ну, а о таких вещах, как доплата к от-
пуску в зависимости от стажа работы 
или выделение средств на новогодние 
подарки детям и путевки в детские оз-
доровительные лагеря за полцены, и 
говорить излишне.

В общем, весьма интересный кол-
договор. Думается, Марина Васильев-
на не будет против дать вам его по-
читать для обмена опытом (а может, 
и вы что-то подскажете — почему бы 
нет). Но еще раз подчеркнем, что со-
циальные гарантии — не игра в одни 
ворота, работники тоже несут ответ-
ственность перед работодателем. Вот 
вполне иллюстрирующая справедли-
вое положение вещей цитата из кол-
договора «Каргилла»: «Любой работ-
ник Общества, имеющий/получивший 
дисциплинарное взыскание в виде 

выговора, утрачивает право на все 
установленные настоящим коллектив-
ным договором социальные гарантии, 
льготы и/или компенсации…» Это в 
том случае, если взыскание получено 
заслуженно. Ну так на то и профком, 
чтобы все было по-честному.

Наконец, вот вам вишенка на торте: 
все свои обязательства работодатель 
должен выполнять (печать, подпись) 
вне зависимости от своего текущего 
финансового состояния. Перечитайте. 
Как говорится, абзац. Но — хороший. 
Перейдем к следующему.

— Начнем с того, что компания 
«Каргилл» существует в этом мире 
дольше, чем мы с вами, раз в пять — 
ей 150 лет, — Алексей Арсентьев объ-
ясняет описанный выше феномен. — 
И у нее за это время сформировались 
определенные незыблемые принципы. 
Один из них гласит, что слово, дан-
ное ранее, действует до того момен-
та, пока мы работаем с теми, кому его 
дали. Будь то клиент, будь то партнер 
или сотрудник компании. Опять же: 
компания пришла в Россию не на год, 
не на пять и не на десять лет. В Рос-
сии существует мнение, что здесь биз-
нес — дело сегодняшнего дня. Макси-
мум — завтрашнего. Никто не строит 
бизнес для того, чтобы им владели 
его внуки, правнуки и так далее. Так 
вот, с коллективным договором такая 
ситуация: это обязательство было в 
свое время дано исходя из того, что 
«Каргилл» пришел в Россию всерьез 
и надолго. Бессрочно. Если можно так 
выразиться, до тех пор, пока Россия 
существует. И в связи с этим сегодня, 
исходя из текущей прибыли, преми-
ровать сотрудников, а завтра их «ста-
вить в угол» — не очень прагматично. 
Было время, мы несколько лет подряд 
не получали прибыли, но колдоговор 
выполнялся от пункта до пункта — та-
кова философия компании.

Стоит все же иметь в виду, что для 
бизнес-компании это вопрос вовсе не 
филантропии, а уважения к себе (а 
будут ли тебя иначе уважать партне-
ры?). Имеется в виду, что слово со-
блюдается именно перед теми, кому 
оно дано. Так, в силу не злой воли ра-

ботодателя, но новых критериев оцен-
ки вредности условий труда многим 
работникам по всей стране урезали 
компенсации и льготы. Но на «Каргил-
ле» пришли к консенсусу: пока кон-
кретный работник трудится на сво-
ем старом месте, надбавки и прочее 
для него имеют прежнюю силу и объ-
ем. Но если это место занимает вновь 
принятый человек, то он уже, в об-
щем-то, ничего и не терял…

Можно долго спорить о методи-
ке СОУТ, но здесь (справедливо-
сти ради, и еще в десятках случаев 
в разных отраслях) мы имеем дело 
все-таки с проявлением гуманности. 
По-своему это справедливо: труд тре-
бует в качестве отдачи не милостыни, 
а честной денежной оценки. А чест-
ность, как известно, даже у нас ста-
раются измерять по закону.

МЕСТО ДЛЯ ШАГА ВПЕРЕД
Вслед за этими интересными раз-

говорами и собственными рассужде-
ниями об услышанном меня, как ре-
портера, ждет некое разочарование. 
Но оно сродни разочарованию охот-
ника, не поймавшего «жертву» в не-
удобной для нее ситуации. Так что не 
стоит жалеть меня, надо порадовать-
ся за работников «Каргилла», которых 
мы с Мариной Владимировной заста-
ли на смене.

Производство в компании практи-
чески полностью автоматизировано, 
и люди, которых удалось увидеть за 
работой, в основном сидели за мо-
ниторами и отслеживали возможные 
ошибки в рабочих процессах. И, чест-
но говоря, оказалось, что народ на 
комбинате не слишком расположен 
говорить с прессой. Даже для того, 
чтобы сделать несколько снимков, 
пришлось уговаривать каждого их 
фигуранта. С другой стороны, это ли 
не проявление корпоративной ответ-
ственности…

Кто-то из древних сказал: счастлив 
тот народ, который не знает имени 
своего правителя. Мы перефразируем 
это на свой лад: не может быть впол-
не счастлив тот коллектив, который не 
знает реальных дел своего профкома. 

Компания «Каргилл» работает во многих странах мира и везде старается следовать 
собственным стандартам качества производства и условий труда. На фото — завод 
по производству этилового спирта (этанола) в немецком городе Барби, открытый в 2015 году.

����: Hendrik Schmidt / DPA / ����
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То есть хорошего о профсоюзе было 
сказано много. Напоследок перейдем 
к тому, над чем еще надо поработать. 
(А по последним данным «Профсо-
юзного журнала», Марина Есина, об-
наружив вместе со мной некоторые 
пробелы, уже начала успешно их ис-
правлять.)

Скажем, приходим на завод по 
производству крахмалопродуктов. 
Завод, повторим, в данном случае — 
это люди, сидящие за мониторами в 
комнате и следящие за показаниями 
датчиков, установленных на резерву-
арах в десятках метров от них. Сидя-
щие за мониторами девушки оказа-
лись застенчивыми. Так что объяснить 
технологический процесс, который 
отображается для меня на экранах 
графической абракадаброй, берется 
незастенчивый (спасибо ему!) Сергей.

Понимаю, для такого дилетанта, 
как я, почти любой будет выглядеть 
гуру пищевой химии. Несомненный 
козырь Сергея как специалиста — в 
том, что он может объяснить слож-
ный процесс и двухлетнему ребен-
ку. Но вместе с тем Сергей «прин-
ципиально не состоит в профсоюзе» 
и отказывается обсуждать эту тему. 
«Кто-то состоит — это их право, я не 
хочу», — говорит. Но в разговоре как 
таковом не отказывает и продолжает 
объяснять тонкости технологическо-

го процесса. И, как и мой утренний 
«бомбила», выражает недовольство 
графиком работы. В его случае это 
выходит две смены по 12 часов с та-
ким же перерывом плюс «отсыпной и 
выходной». Как бы то ни было, видно, 
что Сергей — человек честный, гра-
мотный и открытый, таких бы профсо-
юзу не терять.

Или вот на заводе по производ-
ству сырого крахмала (снова несколь-
ко компьютеров вдоль стен и люди 
в фирменной одежде за монитора-
ми) встречаем молодого специали-
ста Александра. Совсем недавно он 
окончил вуз по специальности «инже-
нер-эколог». В смене 8–10 человек, и 
только он один не в профсоюзе.

— Цех получения сырого крахмала 
и побочных сырых продуктов, — уточ-
няет он место своей непосредствен-
ной работы. Говорит четко, уверенно, 
немножко даже, кажется мне, снис-
ходительно. Я бы ему мог показать, 
где падежи со спряжениями зимуют, 
но, боюсь, он и так это все знает и 
без меня…

Спрашиваю, состоит ли он в проф-
союзе. Отвечает, что нет и не собира-
ется: «Не вижу в этом плюсов никаких 
для себя».

И тут уж у Марины Васильевны, к 
ее чести, что называется, взыграло 
профессиональное, в смысле профсо-

юзное, самолюбие. То есть, извините, 
самоуважение. Или, точнее говоря, 
коллективоуважение.

— Простите, а вы коллективным 
договором пользуетесь?

— Чем? — следовал искренний от-
вет.

— Вот я и говорю, — обращает-
ся предпрофкома как бы к окружаю-
щим Александра женщинам. — Еще 
поймет, что как не будет коллектив-
ного договора — так не будет здесь 
никаких социальных льгот! У нас кол-
лективный договор кто заключает? 
Профсоюз! И вы — просто пока моло-
дой — считаете, что мы здесь просто 
так, ни за чем.

— Нет, вы мои слова зачем пере-
ворачиваете? Я просто сказал, что 
лично для себя не вижу плюсов.

— А если руководитель подумает, 
что вы в чем-то виноваты, а вы так не 
считаете — куда пойдете?

— Никуда я не пойду… Если я не 
буду виновен, меня не накажут, — от-
вечает Александр. — А то, что кто-то 
про меня подумает, меня абсолютно 
не касается. Я прежде всего сам по-
пробую разобраться. — И вот послед-
няя фраза в любом случае заставляет 
уважать этого молодого мужика, се-
рьезно. Но сила проходит с возрастом, 
а мудрость приходит с опытом…

P.S.: В данном случае есть осно-
вания надеяться, что половина пого-
ворки не так уж пессимистична. Как 
рассказала мне Марина Васильев-
на через сутки после приведенного 
выше диалога, к ней в профком захо-
дил тот самый Александр. Задал не-
сколько вопросов, сказал, что поду-
мает. Теперь, когда вы читаете этот 
текст, Александр, может быть, уже в 
профсоюзе работников АПК. А может, 
и нет. Но учиться принимать решения 
приходится сначала за себя. Иначе за 
других — от детей до подчиненных — 
не получится.

Павел ОСИПОВ

РЕПОРТАЖ

В производственном цеху редко 
встретишь человека: полная автоматика 
позволяет контролировать процессы из 
офисных помещений. Но если, скажем, 
нужно провести плановый ремонт 
или обследование оборудования, то 
специалистам не дадут забыть о технике 
безопасности.
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Многое получается. 
Почти всегда
Жизнь минимум в двух измерениях — данность, без которой он себя уже не представляет. Каждое 
утро начинается с вопроса: как дела в Приморье, что в профсоюзах? Звонки во Владивосток в 4 утра 
по московскому времени — для него нормальная ситуация. За несколько часов до того, как «Москва 
проснется», можно успеть много. По сути, получается два рабочих дня: один — с Владивостоком, 
пока там все на работе, второй — с Москвой…
О профсоюзах, политике и немного о яхтах рассказывает секретарь Федерации независимых 
профсоюзов России, заместитель генерального секретаря Всеобщей конфедерации профсоюзов, 
депутат Госдумы от Приморья, первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в 
Госдуме, член президиума генерального совета партии «Единая Россия» Виктор ПИНСКИЙ.

СЛОЖНО ОСТАНОВИТЬСЯ

— Виктор Витальевич, вы ведь 
пришли в профсоюзы, скажем так, 
состоявшимся и совсем не бед-
ным человеком. Зачем вам вообще 
было это нужно? Зачем вам проф-
союзы и политика сегодня?

— Я часто думал, что вполне могу 
себе позволить делать что-то другое. 
В принципе, что угодно. Но всегда по-
нимал, что не могу просто заниматься 
только личными делами. Да, заняться 
есть чем: сын недавно родился, внучка. 
Но мне бы очень не хватало драйва, что 
ли, связанного с политикой, обществен-
ной работой. Понимания, что могу сде-
лать что-то по-настоящему важное для 
людей, для профсоюзов, для страны, 
как бы пафосно это ни звучало. Есть 
результаты, я их вижу. Мне кажется, не-
правильно бросать это сейчас, пока все 
получается. Мне просто жалко этих лет 
в политике и профсоюзах. Задан такой 
темп, когда сложно остановиться.

— Если смотреть вашу биогра-
фию, вы ровно поднимаетесь по 
вертикалям, если можно так вы-
разиться, в трех ипостасях: проф-
союзы, политика и партия. Плюс 
юридическая тема: вы — член Ас-
социации юристов России. Не 
слишком ли много статусов?

— Все логично. По сути, я всю 
жизнь занимаюсь тем, чему учился. 
Юриспруденцией. И когда работал во-

енным судьей, и в профсоюзах очень 
много юридического, и в качестве де-
путата. В Законодательном собра-
нии Приморского края — десять лет. 
И уже шесть лет в Госдуме. Особен-
но много законотворческой работы 

было в первый мой созыв. Статусы… 
все они, кроме Госдумы, — это обще-
ственная нагрузка в чистом виде, с 
одной стороны. С другой — я думаю, 
оценка результатов моей работы со 
стороны.

Биография
Родился 6 февраля 1964 г. в городе Лида Гродненской области, Бело-

русская ССР.
1981–1982 гг. — слесарь-инструментальщик 4-го разряда завода «Оп-

тика» в г. Лида; 
1982–1996 гг. — служба в Вооруженных силах СССР и РФ: учеба в Во-

енном Краснознаменном институте Министерства обороны СССР в г. Мо-
скве, начальник канцелярии Военного суда в г. Петропавловске-Камчат-
ском, судья военного суда в г. Фокино Приморского края; 

1996–2005 гг. — директор юридической компании «Евроазиатское юри-
дическое агентство», г. Владивосток;

2001–2011 гг. — депутат Законодательного собрания Приморского края 
третьего и четвертого созывов, председатель комитета, заместитель руко-
водителя фракции «Единая Россия»;

2006–2015 гг. — председатель Федерации профсоюзов Приморского края; 
2011–2012 гг. — и.о. председателя Приморского регионального отделе-

ния партии «Единая Россия»;
с 2011 г. — депутат Государственной думы ФС РФ шестого и седьмого 

созывов, первый зампредседателя Комитета по гражданскому, уголовному, 
арбитражному и процессуальному законодательству, председатель Коми-
тета по регламенту и организации работы Государственной думы, первый 
замруководителя фракции «Единая Россия», член Комитета по госстрои-
тельству и законодательству.

Награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степе-
ни, Почетной грамотой президента Российской Федерации, имеет другие 
государственные награды.
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— Например?
— Профсоюзы в Приморье я хо-

тел сделать заметными и сильными. 
Это точно получилось. У Федерации 
профсоюзов Приморского края, кото-
рую я возглавлял десять лет, сегодня 
репутация боевой организации, един-
ственной в крае способной профес-
сионально защищать людей. Ее ува-
жают, с ней считаются.

Было много партийных поручений. 
В том числе в Крыму. Нужно было опре-
делить достойных кандидатов на выбо-
ры в Госдуму. Я ездил в качестве фе-
дерального уполномоченного партии 
по девяти регионам, оказывал помощь 
нашим кандидатам. Все — достойные 
люди. Все они в итоге победили.

ВЫГОНЯЛИ С СОБАКАМИ
— Как вы пришли в политику? 

2001 год вы помните?

— Помню. Я еще до 2001 года, 
можно сказать, случайно участвовал 
в выборах в Первомайском районе 
Владивостока. Естественно, проиграл. 
Что касается 2001-го… Как ни стран-
но, инициатором того, чтобы я пришел 
в политику, был Виктор Иванович 
Черепков, известный всем в стране 
мэр Владивостока, ныне покойный. 
Я уже не помню, кто меня к нему при-
вел, но он сказал: «Пойдешь по Наде-
ждинскому району. Там меня все зна-
ют, в любой двор заходи. Победишь».

Началась предвыборная кампания 
в Законодательное собрание Примо-
рья. Я начал проводить агитацию, го-
ворить про Черепкова, и… меня на-
чали выгонять с собаками. Я приехал 
к Виктору Ивановичу и говорю: «Да-
вайте так: я сам как-нибудь пройду, 
вы мне не помогайте, пожалуйста, и 
не мешайте».

И мы — три партнера юридическо-
го агентства и еще несколько чело-
век — ездили, встречались с людь-
ми, рассказывали о своей программе. 
Были в каждом селе, в каждом на-
селенном пункте. В день — по пять-
шесть встреч. Затраты были только на 
агитационные материалы — листов-
ки, плакаты. Победили, набрав почти 
вдвое больше голосов, чем оппонен-
ты. Я выбрал комитет по законода-
тельству, поскольку я — профессио-
нальный юрист.

В следующий созыв выборы про-
водились по партийным спискам. 
К  тому времени я уже пять лет воз-
главлял профсоюзы края, и именно 
федерация профсоюзов настояла на 
том, чтобы меня включили в партий-
ный список. На тот момент для проф-
союзов было совершенно очевидно, 
что, не находясь в приморском пар-
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ламенте, невозможно решать вопро-
сы труда. Я прошел, стал председа-
телем комитета.

— Люди, которые приходят в по-
литику из бизнеса, любят говорить, 
например, что хотят улучшать инве-
стиционный климат, в том числе за-
конодательно, но имеют в виду лич-
ный бизнес. Вам-то зачем это было 
нужно? Что вы хотели сделать? 
И что изменилось в ваших представ-
лениях о политике, после того как 
вы активно в нее включились?

— Первоначальная цель четкой не 
была. Мы с партнерами просто хоте-
ли как-то самореализоваться — и да, 
помочь своему юридическому бизнесу 
занять какую-то строчку в обществе, 
чтобы и наша компания процветала, 
и нас знали. Можно сказать, это были 
реально меркантильные интересы. 
Но после выборов стало понятно, что 

в округе надо работать, людям надо 
помогать, делать какие-то по-настоя-
щему правильные вещи. Настроение 
изменилось. Оно перестало быть по-
требительским. Цели изменились, и 
мы тогда действительно очень много 
сделали для Надеждинского района.

— Во всем районе окна вставля-
ли в подъездах…

— …и двери. До сих пор стоят.
— Надеждинский район — ме-

сто, куда вы и сейчас приезжаете в 
первую очередь: и в региональные 
недели, и предвыборную кампанию 
в прошлом году начали с него. А в 
этом году вместе со всеми его жи-
телями пережили наводнение. Как 
все — несколько дней без элек-
тричества, без воды. Выезжали на 
Транссиб, где железнодорожни-
ки восстанавливали разрушенные 
пути.

— В ночь, когда шел этот дождь, 
вправду страшно было. Район очень 
пострадал. Одинаково плохо было 
всем… Мне дорог этот район, там на-
чалась моя политическая карьера. 
Мой брат там был потом главой адми-
нистрации. И ветеранам мы помогали, 
и отношения с людьми у нас хорошие. 
Так что я в первую очередь туда еду, 
готов им помогать и дальше.

— Госдума как появилась?
— Здесь уже была четкая цель. 

Госдума нужна была профсоюзным 
организациям Приморского края, что-
бы мы могли на более высоком уровне 
решать проблемы. Я депутат прежде 
всего профсоюзный и приморский, 
и в Госдуме я — для профсоюзов и 
для Приморья. Я по-прежнему считаю, 
что работодатель неправ, когда не вы-
плачивает заработную плату. И что 
сокращение рабочих мест и потеря 

День профсоюзов в Уссурийске, Приморский край. Встреча с профсоюзным активом ведущего предприятия города — Уссурийского 
локомотиворемонтного завода — первая в программе. «Дням профсоюзов» ФППК скоро исполнится 10 лет. В программе каждого — 
встречи с профактивом каждой территории, консультации по трудовому праву.
На фото слева: 1 мая 2015 года, Золотой мост, г. Владивосток — десятый и последний Первомай Виктора Пинского в качестве лидера 
профсоюзов Приморья.
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работы для людей, живущих в Примо-
рье, — это неправильно.

ДОЛЖНОСТЬ — ВСЕГО ЛИШЬ 
ИНСТРУМЕНТ

— Я свидетель, как вот только 
что один ваш телефонный звонок, 
можно сказать, решил судьбу при-
морских тепличных хозяйств. Те-
перь есть шанс, что 500 человек в 
крае не останутся без работы. Более 
того, специалисты говорят, что на 
отрасли защищенного грунта в При-
морье мог быть поставлен крест. Вы 
чувствуете себя всемогущим?

— Нет. Я просто верю в отношения 
с людьми. Если по просьбе администра-
ции края или профсоюзов я разговари-
ваю с министрами или другими руково-
дителями, то есть большая вероятность, 
что они к этому вопросу не отнесутся 
формально. Потому что с каждым из 
них у нас есть история решения других 
задач, например по принятию законов, 
по партийной работе. Но даже без такой 
истории, как в этом конкретном случае, 
люди обычно понимают, что означает 
моя теперешняя должность.

Может, грубо звучит, но так и есть: 
для меня должности — всего лишь 
инструмент для решения приморских 

и профсоюзных проблем. Очень дей-
ственный. Рекомендую всем профсо-
юзам это активно использовать. И не 
только в России, учитывая мою новую 
работу в ВКП.

Я убежден в том, что профсоюзам 
надо двигать своих людей на все вы-
боры, использовать все возможности, 
чтобы оказываться на позициях, где 
принимаются решения.

ЕСЛИ ВЛАСТИ 
НЕДОРАБАТЫВАЮТ, КТО-ТО 
ДОЛЖЕН ИХ ПОПРАВИТЬ

— Много раз мне рассказывали, 
что каждый, кто обращается к вам, 
понимает, что его слышат, с его про-
блемой будут работать. И не важно, 
как человек выглядит, как говорит и 
кто он в социальной иерархии. Исто-
рия с водой, например, в примор-
ском поселке Гайворон, которой вы 
занимались год. Водопровод постро-
или, вода у людей наконец есть кру-
глосуточно, а не по два часа в день. 
Все счастливы. Дмитрий Ильич Гара-
га, председатель координационного 
совета профсоюзов района, который 
занимался сбором подписей за стро-
ительство водопровода и организо-
вывал сход жителей, рассказал мне, 
что люди ведь смеялись над ним, го-
ворили: «Ты вправду веришь, что в 
Госдуме будут заниматься нами?»

— Я всегда боялся, что мне кто-ни-
будь скажет, что я изменился из-за 
положения и должности. Много же 
примеров, как таблички на дверях и 
служебные автомобили меняют людей. 
Мне важно, каким люди меня видят.

С самого детства я четко понял: 
чтобы что-то произошло или измени-
лось, нужно приложить усилия. Рас-
слабился, сбежал — получай по за-
слугам. У меня было уличное детство. 
Мою маму вызывали в школу каждый 
день из-за моего поведения. Потом 
она просто стала сама приходить — 
все равно же вызовут… Однажды она 
уехала в Сочи на месяц — единствен-
ный раз вообще, когда она уехала в 
отпуск. И я весь этот месяц в девятом 

ПЕРСОНА

Военный Краснознаменный институт 
Министерства обороны СССР. 
Среди однокашников Виктора Пинского — 
два генерала юстиции, прокуроры... 
Все состоялись. 
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классе прогулял. Не знаю, на что наде-
ялся… В общем, она вернулась, пошла 
в школу, ей все рассказали. Тогда отец 
меня первый раз выпорол. Я понял, что 
был неправ. В итоге десятый класс я 
окончил с тремя четверками, осталь-
ные пятерки, хотя в восьмом у меня 
было шесть или восемь троек. И мама 
наконец разрешила купить мне мопед.

Деньги на него я тоже сам зарабо-
тал. Три года на каникулах мы с прия-
телем трудились разнорабочими в рай-
заготконторе, у его отца. Перебирали 
овощи, ящики сколачивали. За это нам 
платили 40–50 рублей в месяц. Мами-
на зарплата тогда была 100 рублей, у 
отца — 200, и мои 80 за лето. И так как 
мопед мне не разрешали купить, я от-
давал деньги маме. Понятно, что она 
их тратила на меня же. И вот спустя 
три года моя мечта сбылась. Я полу-
чил мопед и был несказанно счастлив.

Вспоминаю, как мы с другом ор-
ганизовали весь класс на поездку в 
Ленинград. Чтобы заработать на би-

леты и гостиницу, мы собирали ме-
таллолом, макулатуру, бутылки, раз-
гружали вагоны. Девочки работали на 
предприятиях. Видя такое наше жела-
ние поехать, школа добавила полови-
ну необходимой суммы. Нам выкупили 
целый вагон, и мы отправились на не-
сколько дней на экскурсию. Это были 
сильные впечатления. Мы все накреп-
ко сдружились благодаря той поездке.

— Давайте вернемся к избира-
телям и их нуждам. После таких 
историй, как с водопроводом в 
Гайвороне, вы говорите, что все 
могло бы решиться без вас. Выхо-
дит, что на местах не хватает ру-
ководителей, которые хотели бы и 
могли продуктивно работать с про-
блемами граждан?

— Если местные власти недораба-
тывают, кто-то должен их поправить. 
Я уверен, что большинства проблем 
не было бы, если бы каждый на сво-
ем месте хорошо выполнял свою ра-
боту. И это нормально, что люди обра-

щаются в Госдуму или к президенту. 
Значит, реально накипело, и кто-то 
сделал свою работу плохо.

В то же время каждый должен по-
нимать ответственность перед собой. 
Сейчас много возможностей решать 
проблемы. Не знаешь, что делать? 
Есть интернет. Не хватает знаний — 
спроси. Нужны документы — сделай 
над собой усилие и собери. Если ты, 
взрослый и умный, не можешь для 
себя это сделать, почему кто-то дол-
жен делать за тебя? Это и профсою-
зов касается. Чтобы отстаивать свои 
права, нужны аргументы, анализ ситу-
ации, документы. Не во всем виноват 
один человек в стране.

— По проблеме с угольной пылью 
в Находке, все еще не решенной, все 
ведомства отчитались вам. Каждое в 
отдельности выполняло свою рабо-
ту. Но людям нечем дышать.

— В таких ситуациях нужен коор-
динатор. Роль личности в истории ни-
кто не отменял. Я знаком со многими 

Курсант Пинский несколько раз порывался написать рапорт об увольнении. Скучал по маленькой дочке, семье. Что-то каждый раз 
останавливало. Сейчас он часто повторяет: «Институт дал мне все. Всю жизнь занимаюсь тем, чему учился». 
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в Госдуме, министерствах, правитель-
стве, кто думает об интересах страны 
и людях. В этом конкретном случае 
процесс идет. Закон, который устано-
вит четкие правила для стивидоров, 
будет принят. Сложность в том, что 
задействованы сразу несколько ве-
домств. Да, бюрократическая машина 
двигается не так быстро, как хотелось 
бы. Но, возможно, именно это позво-
ляет в итоге получить выверенный до-
кумент, который будет работать в ин-
тересах людей.

ВСЕ ВСТРЕЧИ ВЛИЯЮТ
— Где во всем этом место ях-

там? Вы ведь успели совершить пе-

реход на парусной яхте из Австра-
лии во Владивосток. Для тех, кто 
понимает, это о многом говорит.

— Мне очень нравится яхтинг, но 
сейчас, конечно, нет возможности им 
заниматься. Я перестал участвовать в 
гонках. За это лето всего раз вышел в 
море — половить камбалу. Пока живу 
и работаю в Москве, пытаюсь най-
ти другие увлечения. Учусь играть в 
гольф. Езжу на охоту и рыбалку здесь. 
Очень люблю и с удовольствием бы-
ваю в Белоруссии. Я там родился и вы-
рос, там моя мама похоронена. Люблю 
с одноклассниками встречаться.

— Вы несколько раз все круто 
меняли в своей жизни, переезжали. 

Какие люди или события повлияли 
на это больше всего? Легко ли вам 
это вообще?

— Работа слесарем на заводе в 
Лиде после школы и провал попытки 
поступить в институт заставили меня 
понять, что надо учиться. Возможно, 
и там я добился бы каких-то резуль-
татов, но точно понял, что я гуманита-
рий и надо приложить усилия еще раз, 
чтобы поступить. Институт повлиял — 
всю жизнь занимаюсь юриспруден-
цией. Люди? Я думаю, что все люди, 
все встречи влияют. В профсоюзах 
это — Михаил Викторович Шмаков. 
Он зажег меня профсоюзной работой. 
В политике — Сергей Иванович Не-

ПЕРСОНА
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веров и Вячеслав Викторович Во-
лодин, в законотворчестве — Павел 
Владимирович Крашенинников. И я 
всем им благодарен за то доверие, ко-
торое они мне в свое время оказали. 
Было, конечно, несколько ключевых 
встреч в моей жизни. Например, 1 мая 
2012 года, когда с Михаилом Викторо-
вичем (Шмаковым) после демонстра-
ции в Москве мы пошли в кафе с пре-
зидентом и премьером. Не каждому 
же удается в приватной обстановке 

просто поговорить с первыми лица-
ми государства. Меня реально пора-
зила эта простота, как человека, про-
фессионализм, владение ситуацией 
по всем вопросам — с Владимиром 
Владимировичем Путиным мы го-
ворили про Приморский край, саммит 
АТЭС во Владивостоке, ситуацию в 
стране — на разные темы. 

Легко ли все менять … В принци-
пе, я легко расстаюсь с вещами, не 
привязываюсь к конкретному месту 

Встреча с профсоюзным активом Дальневосточного завода «Звезда», г. Большой Камень, 
Приморский край.

Виктор Пинский всерьез увлекается спортом, причем настоящими, мужскими, 
экстремальными его видами: горные лыжи, рыбалка в открытом море, яхтинг...
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жительства, дому. Мне несложно со-
браться и переехать в другой конец 
страны.

Благодаря этим переездам я точ-
но понимаю, как именно живут люди, 
например, на Камчатке. В 8-м году 
после землетрясения в Спитаке там 
была настоящая паника. Все говори-
ли, что Камчатку ждет такое же. Зем-
летрясения были по 5–10 раз в день. 
Разной силы. Это очень неприятное 
чувство, когда звенит посуда, падают 
вещи, трясутся стены, скачет мебель, 
когда надо держать шкаф, чтобы он 
не упал. В нашей угловой квартире 
в пятиэтажном доме образовались 
щели между панелями. Люди жили 
на улице, готовили еду на кострах. Мы 
ложились спать в одежде, с докумен-
тами под подушкой.

Зимой там все заваливает снегом. 
На Камчатке очень много снега. Нас 
заметало по третий этаж. После сне-
гопада мы всем подъездом расчища-

ли тоннель в снегу, чтобы можно было 
выйти из дома. В то время служба на 
Камчатке считалась как год за два, 
платили двойной оклад. И это было 
заслуженно. Кто бы что ни говорил, 
но в таких районах страны условия 
жизни действительно тяжелые. Нас, 
правда, тогда это не пугало. Мы все 
равно радовались жизни.

— Вы — и как депутат, и выпол-
няя партийные поручения — быва-
ете в разных регионах, сравнивае-
те. Можете оценить с этой позиции, 
как обстоят дела с трудовыми от-
ношениями в регионах? На фоне 
страны — как выглядит Примор-
ский край и профсоюзная борьба 
за трудовые права?

— В принципе, везде одинаково. 
Все зависит от исполнительной власти 
и от руководителей предприятий реги-
она, от взаимоотношений между ними. 
Во многих регионах стараются «задви-
гать» профсоюзы, это общая тенден-

ция. Приморский край — не худший 
регион, и здесь не самое плохое поло-
жение. Есть особенности, связанные с 
отдаленностью. У жителей Приморья 
есть такая мысль: мы далеко, мы за-
быты. На самом деле это не так, не все 
так плохо в Приморье. В сравнении со 
многими другими регионами — лучше. 
В том числе и в сфере трудовых отно-
шений, и в развитии региона. А борьба 
везде одинаковая идет.

Чем мы заметно отличаемся не в 
лучшую сторону, так это задолжен-
ность по зарплате. Не считая Москву 
и Санкт-Петербург, край — «лидер» 
по сумме, которую должны работо-
датели работникам. Должники — как 
правило, коммерческие предприятия. 
Восемь лет на одном из приморских 
уникальных предприятий, дальнегор-
ском «Боре», где зарплату задержи-
вали каждый месяц, люди получали 
ее только благодаря профсоюзу. На 
«Радиоприборе», огромный долг ко-

Лидер профсоюзов России Михаил Шмаков проблемы приморских профсоюзов знает не понаслышке, принял участие в большинстве 
Приморских профсоюзных форумов, которые проходят ежегодно. Накануне одного из них — с профсоюзными активистами крупной 
первички профсоюза аграриев, ОАО «Владхлеб», г. Владивосток. 

ПЕРСОНА
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торого перед работниками вынужден 
был оплачивать бюджет края, и в дру-
гих подобных историях люди постра-
дали, потому что у них не было проф-
союзных организаций.

Сильный профсоюз просто не дает 
запустить ситуацию настолько, что ее 
уже невозможно разрешить. Наши 
люди реагируют сразу же и, если 
надо, поднимают шум на всю страну. 
Делаем все, чтобы спасти производ-
ства и коллективы. Многое получает-
ся. Почти всегда. Но надо понимать, 
что это процесс. И можно сказать, 
что наши вопросы никогда не реша-
ются окончательно. Мы в любой мо-
мент должны быть готовы продолжать 
борьбу за права работников.

Маргарита УСОВА

Фото Алексея ХРУЩЕВА,
пресс-службы ФППК, из личного 

архива Виктора ПИНСКОГО

В профкоме «Бора», г. Дальнегорск, Приморский край. Восемь лет коллектив это 
горно-химического предприятия каждый месяц получает зарплату только благодаря 
профсоюзу. 
На фото внизу: если ты депутат Госдумы, с тебя спросят за все: за некачественную воду 
в водопроводе, за угольную пыль в воздухе, за плохие дороги. Встреча с избирателями 
в Дальнереченске, Приморский край.
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Властелин 
стихии гнева
Джим Ларкин: гордость и проклятие ирландских профсоюзов

НАЧАЛО

В английском языке есть трудно-
переводимое выражение hell-raiser 
(от hell — ад и raise — поднимать). 
При переводе на русский получается 
беззубое «буян», вроде возмутителя 
спокойствия. Но именно так и можно 
охарактеризовать Джима Ларкина. 
Hell-raiser — точнее и не скажешь!

Уже став известным рабочим ли-
дером и оратором, Ларкин, у которого 
социалистическое мировоззрение со-
четалось с национализмом, придумал 
себе легенду: якобы родился он на 
родной ферме в пасторальной мест-
ности Тамнахарри, в графстве Даун.

В действительности же самый зна-
менитый профсоюзный вожак Ирлан-
дии родился в Англии, в Ливерпуле. 
Портовый город был ближайшими во-
ротами Британии для бежавших от го-
лода и безработицы ирландцев, так 
что во второй половине XIX века он 
стал самым «ирландским» городом 
Альбиона. В большой семье таких вот 
мигрантов Джеймс Ларкин и появил-
ся в 1874 году на свет. Его отец, тоже 
Джеймс, был рабочим, родом из севе-
роирландского графства Арма. А мать, 
Мэри Энн, была дочерью фермеров из 

графства Даун. В семье было шесте-
ро детей, из которых трое — сыновья 
(Джеймс стал вторым из них).

У ребенка из большой и бедной 
рабочей семьи было немного шан-
сов получить сколько-нибудь продол-
жительное формальное образование. 
Джеймса отдали в католическую шко-
лу для бедняков, но уже с семи лет 
Ларкин-младший был вынужден жерт-
вовать уроками в классе ради зара-
ботка, а одиннадцати лет от роду и 
вовсе бросить учение. Отец, Джеймс 
Ларкин-старший, медленно умирал 
от чахотки (его не стало в 1887 году). 
Джеймсу-младшему, беспокойному и 
темпераментному подростку, пришлось 
перепробовать немало занятий — был 
он помощником в мясной лавке, обой-
щиком, отделочником. С 1890 года 
шестнадцатилетний Ларкин нашел ра-
боту в ливерпульских доках (именно в 
среде докеров он впоследствии и реа-
лизует себя как лидер).

Беспокойная натура Ларкина дава-
ла о себе знать еще с юности. В  1893 
году в попытке сбежать от безрабо-
тицы он, не имея денег на билет, не-
легально проник на идущий через Ат-
лантику корабль, а обнаруженный, 
договаривался, чтобы его взяли ра-

ботать матросом. Но в порту прибы-
тия он был арестован и депортирован 
обратно.

И вот этому-то беспокойному че-
ловеку попадают в руки социалисти-
ческие книги. «Помогла» Ларкину 
сформировать взгляды, говорят, по-
лученная в доке травма, из-за которой 
у него появилась прорва свободного 
времени для чтения.

В 1893 году он вступает в ряды 
только что созданной Независимой 
рабочей партии, предтечи основан-
ной чуть позднее партии лейбористов. 
В свободное от работы время помога-
ет распространять издававшийся со-
циалистами просветительский ежене-
дельник «Горн» (Clarion).

В то время Ларкин трактует социа-
лизм с гуманистических позиций. По-
мимо работы в порту он много вре-
мени проводит в трущобах, вместе с 
единомышленниками занимаясь бла-
готворительностью.

Десять лет спустя Ларкин — самый 
молодой десятник в своей компании. 
Это значит, что он на хорошем счету 
у руководства. Его оклад — три фунта 
с небольшим в неделю. Он женится на 
Элизабет Браун, дочери баптистско-
го проповедника, который держал в 

В начале этого года исполнилось 70 лет со дня смерти Джеймса («Большого Джима») ЛАРКИНА, 
самого знаменитого, пожалуй, ирландского профсоюзного активиста. Рабочий вожак, с именем 
которого связаны небывалые стачки начала XX века в ирландских городах, стал народным 
героем и считается одним из отцов независимого ирландского рабочего движения. Он же, 
впрочем, тот человек, чьи амбиции привели это движение к тяжелому расколу.
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доке безалкогольное кафе, куда заха-
живал Ларкин. Смелый, кстати говоря, 
поступок для католика в Белфасте, где 
враждебные религиозные общины от-
гораживаются друг от друга как могут!

ПОРТРЕТ ОРАТОРА В ЮНОСТИ
Выше шести футов ростом (во 

время споров он эффектно нависал 
даже над рослыми соперниками), ши-
рокий в кости и плечах, Ларкин, как 
вспоминали очевидцы, был весь во-
площенная энергия.

Бертрам Вульф, один из основа-
телей Коммунистической партии США 
(затем, однако, перешедший в лагерь 
противников «красных»), описывал 
Ларкина так: «Яркие голубые глаза 
сверкали из-под темных тяжелых бро-
вей; длинный мясистый нос, будто бы 
грубо выдолбленные щеки, выдающи-
еся скулы, длинная и толстая шея, на 
которой, когда он сердился, вздува-
лись жилы, мощный и волевой подбо-
родок; голова его была больше, а лоб 
выше, чем у большинства людей, — а 

значит, и больше пространства для 
ума внутри черепной коробки».

Проще и лучше выразилась Кон-
станция Маркевич, знаменитая ир-
ландская суфражистка, националист 
и революционер: «Когда я... слушала 
Ларкина, я вдруг осознала, что сиде-
ла... в присутствии скорее какой-то 
первобытной силы, нежели человека».

Впрочем, отмечали его собеседни-
ки и большое человеческое обаяние, 
которое уживалось в нем с описанной 
выше буйной энергетикой. Отмечали и 

ПЕРЕД СУДОМ ИСТОРИИ
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кристальную честность, которую, кста-
ти, весьма ценили работодатели (во-
ровство на складах в доках восприни-
малось ими как абсолютно неизбежное 
зло). В повседневной жизни и на рабо-
те молодой Ларкин был принципиаль-
ным трезвенником и борцом с пьян-
ством, не позволял себе даже табака. 
(Хотя позже, став профсоюзным лиде-
ром, пристрастился все же к трубке.)

Профсоюзной деятельностью Лар-
кин начинает заниматься еще с 1898 
года. Да и без членства в профсоюзе 

он не получил бы места десятника в 
ливерпульских доках: таково было со-
глашение между тред-юнионом, На-
циональным профсоюзом докеров 
(NUDL) и работодателями.

Как лидеру ему довелось проявить 
себя уже в 1905 году: он активно уча-
ствовал в забастовке в доках, и этот 
активизм стоил ему рабочего места. 
Зато Ларкина заметили профсоюзные 
боссы NUDL. Ему предложили опла-
чиваемую должность организатора, а 
годом позже он уже колесил по пор-

товым городам Англии и Шотландии, 
вербуя в ряды профсоюза новых сто-
ронников.

А в 1907 году NUDL направила 
Ларкина организатором в Белфаст.

ВОЗМУТИТЕЛЬ СПОКОЙСТВИЯ
Белфаст был выбран для деятель-

ности Ларкина неслучайно. Именно 
столица Ольстера, северной провин-
ции острова, была в начале XX века 
крупнейшим и самым промышленно 
развитым ирландским городом. Более 

����: Mary Evans Picture Library / ����

Резонанс белфастской стачки 1907 года, помимо прочего, был таков, что она оказалась 
запечатлена на серии почтовых открыток с фотографиями.
На фото вверху — протестующие переворачивают телеги на дорогах, внизу — похороны 
жертв противостояния.

На фотографии слева — знаменитый «Титаник», заложенный на верфи «Харленд 
энд Вулф» в Белфасте через пару лет после трагических событий, в 1909 году.
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миллиона жителей, многочисленные 
текстильные производства, а главное, 
крупнейшие верфи с немалым количе-
ством квалифицированных рабочих.

Ларкин активно вербует в проф-
союз самых незащищенных работни-
ков — разнорабочих и непрофессио-
налов, резко увеличивая членство в 
NUDL. А в конце мая 1907 года орга-
низованные Ларкином белфастские 
докеры, добиваясь признания свое-
го профсоюза, объявили забастовку. 
Тут-то впервые по-настоящему и проя-

вилось то, что мог сделать воинствен-
ный нрав Ларкина, помноженный на 
его ораторское искусство.

Поддержать докеров, которым был 
объявлен локаут, Ларкин без особо-
го труда уговорил не только рабочих 
верфей, но и угольщиков, и перевоз-
чиков, и даже работников крупнейшей 
в Белфасте табачной фабрики Галла-
хера. (Знаменитому британскому та-
бачному фабриканту принадлежали и 
компании, занимавшиеся операциями 
в белфастских доках.)

Мало того, забастовка в кои-то 
веки объединила католиков и про-
тестантов, а отношения между об-
щинами в Белфасте и тогда были 
крайне натянутыми. В конце концов 
даже полицейские, вместо того чтобы 
следить за порядком и обеспечивать 
безопасность операций, производи-
мых завезенными штрейкбрехерами, 
решили присоединиться к стачке. 
Лорд-мэр Белфаста в панике вытре-
бовал у правительства ввода в го-
род войск.

ПЕРЕД СУДОМ ИСТОРИИ
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Забастовка продолжалась до ав-
густа и закончилась вмешательством 
руководства NUDL. К тому времени 
громадные расходы на стачку и мате-
риальную помощь семьям ее участ-
ников грозили разорить профсоюз-
ную кассу. И тогдашний глава NUDL 
Джеймс Секстон провел сепаратные 
переговоры с работодателями, завер-
шив забастовку на довольно невыгод-
ных для докеров условиях.

Кто вне зависимости от исхода бит-
вы остался в выигрыше — так это сам 
Ларкин. После забастовки о нем заго-
ворили как о новом герое бесправной 
рабочей бедноты. Он одним из пер-
вых обращается к громадной массе 
неквалифицированных рабочих — то 
есть к тем, кем традиционные британ-
ские тред-юнионы ранее брезговали и 
чьи заработки, права и условия жиз-
ни были несравнимы с теми, которы-
ми пользовались профессионалы. Он 
убеждает людей выходить, не боять-
ся и бороться. Для тысяч обитателей 
трущоб эти слова стали откровением.

САМЫЙ ИРЛАНДСКИЙ 
ПРОФСОЮЗ

Тем не менее после белфастской 
стачки отношения Ларкина и цен-
трального руководства NUDL рез-
ко осложнились. Ларкин уезжает из 
Белфаста на юг, где продолжает, с 
точки зрения Секстона, «самодея-
тельность»: организовывает и под-
держивает стачки, не особо оглядыва-
ясь на инструкции сверху и, говоря по 

правде, на финансовые возможности 
профсоюза. Неудивительно, что уже 
в 1908 году центр настойчиво «попро-
сил» его с должности организатора.

Что ж, Ларкин вновь оказался в 
выигрыше. Он объединил вокруг себя 
других недовольных и создал соб-
ственную организацию — ITGWU, Ир-
ландский профсоюз транспортников и 
разнорабочих.

Главным отличием ITGWU было не 
только то, что в него широко принима-
ли неквалифицированных рабочих. Это 
был едва ли не первый ирландский на-
циональный профсоюз в полном смыс-
ле этого слова, а не отделение той или 
иной британской организации.

Ларкин, повторим, вырос в атмо-
сфере ирландского национализма, и 
ITGWU, не связанный организационно 
с профсоюзами Британии, он рассма-
тривал в будущем как «единый проф-
союз для всех ирландцев» с собою во 
главе. Правда, на первых порах туда 
принимали только мужчин.

И здесь на арену вышла млад-
шая сестра Ларкина, Делия. Их мать, 
Элизабет Ларкин, надо сказать, не 

слишком интересовалась рабочей 
борьбой — дочь баптистского пропо-
ведника была очень домашним чело-
веком. А вот Делия оказалась достой-
ной помощницей «Большого Джима», 
как стали называть Ларкина товари-
щи. В 1911 году она создаст органи-
зацию-спутник ITGWU — Ирландский 
союз трудящихся женщин, IWWU.

«Культ личности» Ларкина к тому 
времени сложился не только на ули-
цах и в пабах, но и в профсоюзе, где он 
установил режим жесткой персональ-
ной власти. В профсоюзном строитель-
стве у него, впрочем, есть надежный 
соратник — немолодой уже социалист 
Джеймс Коннолли. Это был прекрас-
ный тандем: Коннолли с его умом тео-
ретика-марксиста прекрасно дополнял 
харизматика-бойца Ларкина.

Белфастская стачка 1907 года ста-
ла лишь провозвестником перемен: де-
прессия, в которую окунулась британ-
ская экономика в конце 1900-х годов, 
подстегнула невиданную доселе ради-
кализацию рабочего движения. В 1910–
1911 годах мощная волна трудовых 
протестов захлестнула оба острова.

«Массовая стачка течет широкой 
волной по всему королевству, раз-
биваясь на громадное множество уз-
ких ручейков, — писала о протестах 
тех лет Роза Люксембург. — Она то 
бьет из почвы, словно ключ, то во-

«Человек, чье достоинство вы сломали, будет всегда вас 
ненавидеть и всегда будет вынашивать мысли, как бы 
нанести вам удар».

На фотографии слева — экспонат 
выставки, посвященной столетию 
дублинских протестов 1913 года: первая 
полоса «Дэйли Миррор» с фотографией 
ареста Джима Ларкина.

Не мог обойти стороной небывалые 
по масштабу события в родном городе 
и ежемесячный бюллетень Lepracaun 
Cartoon Monthly, основанный знаменитым 
ирландским карикатуристом Томасом 
Фитцпатриком. На рисунке — сражение 
работодателей и пролетариата, локаут 
против стачки. 
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все теряется под землей. Стачки по-
литические и экономические, стачки 
массовые и частичные приостановки 
работы, демонстрации и стычки, все-
общие забастовки в отдельно взятых 
отраслях промышленности и всеоб-
щие забастовки в отдельно взятых го-
родах, мирная борьба за повышение 
заработной платы и уличные бойни, 
баррикады: все это происходило бок 
о бок, смешиваясь и наслаиваясь друг 
на друга — бесконечное движение...»

Ларкин и его профсоюз резко вы-
деляются на чопорном фоне тред-юни-
онов Соединенного Королевства. Им 
недостаточно добиться повышения 

зарплат — они хотят революции через 
стачечное движение.

Но вскоре профсоюз Большого 
Джима, да и сама городская леген-
да «Джим Ларкин» подвергнутся су-
ровому испытанию на прочность. Это 
случится в 1913 году, когда дублин-
ские работодатели объявят небыва-
лой массовости локаут против ITGWU.

ДУБЛИНСКОЕ 
ПРОТИВОСТОЯНИЕ

К 1913 году Ларкин сосредоточил 
свои организационные усилия на Дубли-
не. Бывший еще в начале XIX века од-

ним из элегантнейших городов Соеди-
ненного Королевства Великобритании и 
Ирландии, Дублин во времена Ларкина 
стал местом донельзя депрессивным. 
Особенно, конечно, его бедные районы.

Первенство и по численности на-
селения, и по темпам жилищного 
строительства, и по промышленному 
развитию отобрал у столицы Ирлан-
дии динамичный Белфаст. При этом 
Дублин оставался центром притяже-
ния для жителей пустеющей от бед-
ности и безработицы глубинки, людей, 
как правило, без образования и про-
фессии. Цифры свидетельствуют: к 
началу 1910-х годов только половина 

трудоспособного населения 400-ты-
сячного Дублина была занята в про-
мышленном производстве.

В городе острейшим образом сто-
ял квартирный вопрос: ветхие доход-
ные дома в рабочих районах были 
перенаселены до предела. В бедных 
районах проживание в одной комнате 
пяти или даже десяти человек было 
нормой; счет таким переполненным 
«норам» шел на тысячи. Отсюда же — 
крайне прискорбная эпидемиологи-
ческая ситуация: во «чреве Дублина» 
ежедневно собирали жертвы чахотка 
и другие опасные инфекции. Накану-
не событий 1913 года уровень смерт-

ности среди разнорабочих в Дублине 
был более чем вдвое (!) выше, нежели 
среди рабочих-профессионалов, кото-
рые могли позволить себе лучшие жи-
лищные условия.

Это была благодатная почва для 
деятельности ITGWU, и за счет ду-
блинских разнорабочих и транспорт-
ников организация в короткие сроки 
выросла до того, что работодатели 
сочли за лучшее объявить ей полно-
ценную войну.

В их среде у Ларкина появился до-
стойный соперник, Уильям Мерфи. 
Говоря языком плаката, «акула капи-
тализма». Под управлением Мерфи 
находились строительные компании, 
несколько газет и дублинская трам-
вайная компания, сотрудников кото-
рой активно привлекал под свои зна-
мена Ларкин.

Мерфи удалось сплотить вокруг 
себя несколько сотен других работо-
дателей. Общая позиция — не пускать 
на работу членов профсоюза Ларки-
на и выгонять с нее подозреваемых в 
членстве в ITGWU. Некоторые круп-
ные работодатели, такие как пивовар-
ни «Гиннесс», напрямую отказались от 
участия в локауте, но выслали группе 
работодателей материальную помощь.

Ларкин в ответ прибег к своей из-
любленной тактике — призвал ду-
блинцев бастовать в поддержку дис-
криминируемых. И вновь ему удалось!

Тысячи семей, между тем, оста-
лись без средств к существованию, 
на грани голода. Британская Конфе-
дерация тред-юнионов, которую Лар-
кин призвал действовать в поддерж-
ку, отказалась проводить забастовки 
солидарности. Тем не менее англи-
чане собрали материальную помощь 
семьям дублинцев. Рассматривался 
вопрос отправки детей стачечников и 
подпавших под локаут в британские 

«Великие кажутся таковыми, потому что мы сами стоим 
на коленях. Встанем же с них!»

ПЕРЕД СУДОМ ИСТОРИИ

Через несколько лет после  прибытия 
в США неуемный Ларкин попал в тюрьму 
за «криминальную анархию» (фото 1919 
года), получив десятилетний срок, однако 
вскоре был помилован и депортирован из 
Америки.

На фотографии справа — одна 
из демонстраций профсоюзных лидеров 
и активистов в Нью-Йорке, 1913 год. 
Так могли выглядеть и сподвижники 
Ларкина в США.
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семьи — на время, но резко против 
выступили католические епископы: 
дескать, как можно отдать детей на 
растление протестантам!

К началу 1914 года силы забастов-
щиков истощились. Локаут закончился 
победой работодателей. Тысячи участ-
ников дублинских событий не смогли 
вернуться к работе. Правда, и рабо-
тодателям пришлось несладко. Часть 
компаний — участниц локаута понесла 
неприемлемые убытки. И больше по-
добных антипрофсоюзных кампаний в 
Дублине не проводилось.

В США
Ларкин покинул поле проигранно-

го боя. В начале 1914 года он пере-
ехал в Нью-Йорк, оставив профсоюз 
на Джеймса Коннолли.

Его отъезд разочаровал товари-
щей: Ларкин редко делился своими 
планами с окружением, и в ITGWU 
сочли, что «герой улицы» бросил ор-
ганизацию. Хотя, как отмечают био-
графы, одной из целей Ларкина в 
США было найти средства для своего 
профсоюза.

Чем занимается Ларкин в США? 
Активно агитирует за невступление 
Америки в «империалистическую 
войну», выпуская газету «Ирландский 
рабочий». Деньги на издание он берет 
у германских атташе.

Ларкин сближается с американ-
скими «уоббли» (леворадикальным 
профсоюзом «Индустриальные рабо-
чие мира») и Социалистической пар-
тией Америки, где быстро формиру-

ет собственные группы. (Таков был 
его характер: если Джим участвовал в 
движении, он не мог быть не первым.)

А когда в России произошла револю-
ция, он со всей свойственной ему стра-
стью стал проповедником ее идей и сим-
патизантом большевиков. Это не могло 
сойти ему с рук в той атмосфере, кото-
рая сложилась в США к концу войны — 
на фоне постоянных стачек и активно-
сти левых радикалов, воодушевленных 
примером русских. Летом 1918 года в 
Сенате заработала комиссия Овермэна 
по расследованию большевистской и ан-
тиамериканской деятельности (сенатор 
Маккарти с его «охотой на ведьм» был 
в США не первым). А в апреле 1919 года 
в стране был раскрыт масштабный заго-
вор против элит: американские анархи-
сты разослали по 36 адресам, принадле-

жавшим консервативным чиновникам, 
журналистам и бизнесменам, посылки 
с бомбами. Большая часть бомб была 
обнаружена еще до того, как они дошли 
до адресатов.

«Большевики» и «анархисты» ста-
ли мишенью для репрессий. В 1919 
году Ларкина изгнали из Социалисти-
ческой партии Америки, а чуть позже 
арестовали по обвинению в «крими-
нальном анархизме» и приговорили к 
десятилетнему заключению в знаме-
нитой тюрьме Синг-Синг. (Она извест-
на многими именитыми постояльцами, 
а нашему читателю — еще и описани-
ями Ильфа и Петрова в «Одноэтаж-
ной Америке».)

Там, в тюрьме, состоялась встреча 
Ларкина с Чарли Чаплином, который, 
желая познакомиться с легендарным 
оратором, правдами и неправдами до-
бился визита к нему. Позже Чаплин, 
впечатленный беседой, отправит се-
мье «Большого Джима» посылку с по-
дарками.

«Работодатели не могут вести дела и накапливать 
прибыли без доброй воли рабочих и их готовности идти 
на уступки».

����: The Granger Collection / ���� 
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В тюрьме Ларкин пропустил ради-
кальные перемены в самой Ирландии, 
где в 1919 году началась война за не-
зависимость от Англии, позже пере-
росшая в гражданскую.

РАСКОЛЬНИК
В 1923 году Ларкин был досрочно 

освобожден (ходатайствовал за него 
лично губернатор штата Нью-Йорк Эл 
Смит, первый ирландец в этой долж-
ности). И депортирован домой, уже в 
Ирландское Свободное государство, 
получившее статус доминиона и не-
зажившие раны братоубийственной 
войны, которая случилась после его 
провозглашения.

В Дублине с парохода Ларкина 
встречали тысячи людей: ирландцы 
радовались возвращению героя ули-

цы. Но для профсоюза его возвраще-
ние означало наступление тяжелых 
времен. Джеймс Коннолли, на попече-
ние которого Ларкин оставил ITGWU, 
стал одним из вождей восстания Пас-
хальной недели (Дублин, 1916), а по-
сле поражения был казнен англича-
нами.

Де-факто руководил ITGWU в то 
время казначей организации Уильям 
О´Брайен. Он тоже умеет выводить 
людей на массовые забастовки, что 
доказал накануне войны, в 1918 году, 
когда всеобщая политическая стачка 
ITGWU против «британского импери-
ализма» погрузила остров в хаос. Но 
О Брайен в целом гораздо более уме-
рен, чем Ларкин, и вести диалог ему 
естественней, чем воевать на барри-
кадах. Он бюрократ, хотя и с револю-

ционным прошлым. И он, как и многие 
лидеры в ITGWU, очень не хочет «воз-
вращения короля» с его личной дик-
татурой и воинственными методами.

О Брайен и его сторонники еще до 
возвращения Ларкина постарались 
подправить устав и урезать полномо-
чия генерального секретаря, чтобы 
не допустить его к самодержавному 
правлению в организации. К тому вре-
мени амбициозность Ларкина, кото-
рая когда-то помогла ему стать улич-
ным вождем, в Америке приобрела 
болезненные формы откровенного 
«вождизма».

Сразу по возвращении Ларкин, 
правда, кажется озабочен другими 
вещами, в частности тем, чтобы Со-
ветская Россия назначила его своим 
торговым представителем в Ирландии 
(получил отказ). Но уже летом идет на 
резкий публичный конфликт с группой 
О'Брайена. Внутри ITGWU произошел 
раскол.

В 1924 году Ларкина отстранили 
от поста генсека ITGWU. А чуть поз-
же, когда он отправился в Москву на 

ПЕРЕД СУДОМ ИСТОРИИ

«Между Крестом и социализмом нет противоречия... 
Я твердо стою за Крест и за Карла Маркса, Библия 
и “Капитал” для меня — святые книги».

Декабрь 1913 года. Женщины — профсоюзные активистки на входе в Либерти-Холл (теперь здесь располагается штаб-квартира SIPTU). 
На первом плане в центре — младшая сестра Джима Ларкина Делия с плакатом «Ирландский рабочий» — достойная помощница своего 
брата.

����: National Library of Ireland 
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съезд Коминтерна («товарищ Ларкин» 
в то время — главный сторонник Со-
ветов в Ирландии), его брат Джеймс 
и сын Джим Ларкин-младший собра-
ли сторонников «ларкиновского» пути 
и объявили об отмежевании от ITGWU 
и создании новой организации — Ра-
бочего союза Ирландии, WUI.

Однако это было ошибкой. Рабоче-
му союзу не удалось повторить успех 
ITGWU в 1911–1913 годах. Ларкин в 
результате был оттеснен в аутсайдеры.

КОНЕЦ
Со временем взгляды Ларкина 

смягчились. Постепенно он прекра-
тил безоглядно поддерживать СССР 
(не в последнюю очередь, поговари-
вают, из-за боязни, что в Коминтерне 
найдут кем его заменить) и оставил 
прежнюю революционно-синдикалист-
скую риторику.

Надо сказать, переход на скорее 
реформистские позиции благотворно 
сказался на положении WUI: числен-
ность его, которая в 1929 году едва 
дотягивала до 5 тысяч человек, за 
тридцатые годы выросла вдвое.

Ларкин в тридцатые с переменным 
успехом пытался делать карьеру му-
ниципального политика, «независимо-
го лейбориста». В 1937 году он даже 
ненадолго прошел в нижнюю палату 
Ойряхтаса — парламента Ирландии. 
А в конце десятилетия отчасти восста-
новил связи с национальным профсо-
юзным движением.

Когда в середине сороковых годов 
ITGWU объявил о выходе из Ирланд-
ской конфедерации профсоюзов ITUC 
(чуть позже на базе ITGWU был соз-
дан более националистический проф-
центр CCE — Конгресс ирландских 
профсоюзов), WUI был тотчас же при-
нят в ITUC на его место.

В 1945 году умерла Элизабет Лар-
кин. С женой «Большой Джим» к тому 
времени успел давно разойтись, но ее 
смерть тяжело на нем сказалась. А в 
конце 1946 года с ним самим случи-
лось несчастье: наблюдая, как идут 
ремонтные работы в принадлежащем 
профсоюзу здании, он упал с высоты 
и через некоторое время скончался от 
полученных травм в больнице. Поми-
нальную службу по бывшему «главно-
му коммунисту Ирландии» служил сам 
архиепископ.

В свое время и сам Ларкин гово-
рил по этому поводу: «Между Крестом 
и социализмом нет противоречия... 
Я твердо стою за Крест и за Кар-
ла Маркса, Библия и “Капитал” для 
меня — святые книги».

ПОСТСКРИПТУМ
Руководство Рабочим союзом Ир-

ландии принял на себя сын Ларкина, 
Джим Ларкин-младший. Он руководил 

профсоюзом до собственной смерти 
(1969) и сумел добиться вливания в 
WUI ряда профорганизаций. Но толь-
ко в 1990 году WUI воссоединился с 
ITGWU, образовав SIPTU, Союз ра-
ботников промышленности и обще-
ственного обслуживания. Сейчас это 
одна из наиболее мощных и боевых 
профсоюзных организаций Ирландии.

Александр ЦВЕТКОВ

Могила Джима Ларкина на кладбище Гласневин в Дублине. 

«Мы ошибаемся, у нас много изъянов... но когда 
грянет гром и позовет долг, мы с улыбкой отправимся 
на собственные похороны».



ПРОФСОЮЗЫ ЗА РУБЕЖОМ

Забастовки и тень 
генерала
Профсоюзы Чили: жгучие, но разрозненные



ПРЕДЫСТОРИЯ

Для человека, выросшего в совет-
ском культурном пространстве, ассо-
циации, связанные с Чили, — это ан-
тикоммунистический террор Аугусто 
Пиночета, погибший в собственном 
дворце президент Сальвадор Альен-
де, поэт-коммунист Пабло Неруда и 
казненный на стадионе в Сантьяго в 
первые дни после военного переворо-
та 1973 года народный певец Виктор 
Хара. А также, конечно, Луис Корва-
лан, глава чилийской компартии, об 
истории обмена которого на советско-
го диссидента Владимира Буковско-
го коллективная память хранит нема-
ло издевательских стихов.

А еще Чили — это 6500 кило-
метров тихоокеанского побережья 
вплоть до Субантарктики, пустыни, 
ледники, огромные залежи меди и 
других полезных ископаемых. Как 
следствие последнего — давняя про-
мышленная история и, соответствен-
но, история рабочего движения.

Если задаться целью рассказать эту 
историю «от Адама», начать можно с 
1818 года. После долгих лет войн госу-
дарство Чили под руководством лидера 
повстанцев Бернардо О´Хиггинса про-
возгласило независимость от Испании. 
Уже в то время в крупных городах мож-
но было найти объединения взаимопо-
мощи, созданные ремесленниками по 
цеховому признаку. Но для того, чтобы 
в Чили появился полноценный рабочий 
класс, потребовалось еще несколько 
десятилетий. Переставшей быть деше-
вым рынком сбыта и сырьевым придат-
ком для Испании стране предстояло вы-
растить собственную промышленность, 
а с ней — и пролетариат.

В богатую залежами полезных ис-
копаемых Чили после ухода испан-
цев моментально зашел капитал из 

Британии. И в XIX веке здесь начина-
ет бурно развиваться горное дело, в 
первую очередь добыча меди, а вслед 
за тем и легкая промышленность. Но 
самый мощный толчок чилийской эко-
номике дала Вторая Тихоокеанская 
война (1879–1883) с Боливией и Перу.

По ее итогам Чили удалось за-
хватить у соседей богатейшие ме-
сторождения натриевой селитры (сы-
рья для производства пороха) — не 
без поддержки, опять же, Англии, ко-
торая стала монопольным экспорте-
ром этого полезного ископаемого. 
Селитренный бум преобразил север 
страны: как на дрожжах стали расти 
города, предприятия и, конечно, ра-
бочая прослойка. Не только в столи-
це — Сантьяго, но и в Вальпараисо, 
и в недавно отнятой у соседей-боли-
вийцев северной Антофагасте мно-
жатся анархистские общества. Уро-
вень напряженности среди рабочих 
действительно высок: каких-либо за-
конов, ограничивающих их эксплу-
атацию и защищающих их права, в 
Чили пока нет.

С началом XIX века разрознен-
ное рабочее движение начинает ин-
ституциализироваться. В 1904 году в 
Сантьяго собирается первая конфе-
ренция рабочих организаций. В ней 
участвовали 15 объединений, члена-
ми которых совокупно были 20 тысяч 
человек. А в 1906–1907 годах чилий-
ские рабочие создают первый в исто-
рии страны профсоюзный центр — 
Федерацию трудящихся Чили, FTCH. 
Но просуществовать ей пришлось не-
долго — меньше года.

Обороты набирает и стачечное 
движение, особенно в горняцких рай-
онах. Часто рабочие протесты оканчи-
ваются трагедиями — власти не стес-
няются разгонять забастовщиков с 
помощью пулеметов.

Современная Чили — одна из благополучных с точки зрения 
экономических показателей и жизненных стандартов стран 
Латинской Америки. Профсоюзное движение в ней сильным 
не назовешь: слишком оно атомизировано. Во многом это 
наследство эпохи Пиночета и ее неолиберального трудового 
законодательства. Впрочем, в боевитости чилийским 
профсоюзам не отказать, равно как и в богатой истории: 
опыт единства у них есть, и им не раз случалось влиять на 
жизнь целой страны.
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В 1909 году несколько организа-
ций железнодорожных рабочих со-
здали профсоюзный центр (железно-
дорожники, наравне с печатниками и 
литейщиками, чьи профессии также 
требуют квалификации и грамотно-
сти, стали авангардом профдвижения 
во многих странах). Позже он войдет 
в историю под названием FOCH — 
Рабочая федерация Чили — и станет 
главной силой на начальном этапе 
развития чилийских профсоюзов.

Все больше рабочих организаций 
создается в стратегической селитро-
добывающей отрасли, в металлодобы-
че (где доминируют иностранные ком-
пании), в типографиях, на транспорте. 
В FOCH стекается и «рабочая аристо-
кратия», и неквалифицированные рабо-
чие — всего за десяток лет профцентр 
становится довольно грозной силой.

Между тем стачки продолжают-
ся. И плоды их налицо: в стране поя-
вился закон о воскресном выходном, 
принимаются какие-никакие меры 
для улучшения условий жизни рабо-
чих, наконец, внедряется механизм 
страхования и компенсаций при не-
счастных случаях на производстве 
и в забоях.

ДВАДЦАТЫЕ: 
РОЖДЕНИЕ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

В начале XX века главный союз-
ник чилийского рабочего движения 
в политике — Демократическая пар-
тия, бывшее левое крыло связанной 
с франкмасонами антиклерикальной 
Радикальной партии; в ней — и ра-
бочие, и некрупные собственники, и 
часть среднего класса.

Но уже в 1912 году бывший акти-
вист Демпартии, печатник баскского 
происхождения Луис Эмилио Река-
баррен создает Социалистическую 
рабочую партию Чили, и отныне имен-
но она станет политическим союзни-
ком FOCH. Десятью годами позже 
Рекабаррен, побывав в России и про-
никнувшись просоветскими настро-
ениями, переименовал свое детище 
в Коммунистическую партию Чили. 
И если до того FOCH была идеологи-
чески весьма разномастной, то теперь 
рычаги управления ею оккупировали 
коммунисты.

А накал забастовочной борьбы не 
спадает: с 1916 по 1925 год в стране 
прошло почти 800 стачек. И теперь 

они кажутся гораздо более грозным 
явлением: за ними стоит призрак не-
давней русской революции.

В двадцатые годы рабочие уже 
играют видную роль в политике. Их 
голоса, например, во многом предо-
пределили победу на президентских 
выборах (1920) либерала Артуро 
Алессандри, проведшего в стране 
ряд демократических реформ. Неуди-
вительно, что уже в середине десяти-
летия в Чили начинается работа над 
системой трудового законодатель-
ства, которая в 1931 году закончится 
принятием первого в истории страны 
Трудового кодекса.

Чилийские работники получают 
официальное право на создание со-
юзов, ведение коллективных перего-
воров и забастовки; без права и на 
первое, и на второе, однако, остают-
ся госслужащие. Для «белых» и «си-
них» воротничков закон определил 
разные типы организаций: для одних 
«профессиональные», для других «от-
раслевые». Трудовой закон 1931 года 
серьезно ограничил права союзов на 
создание конфедерации. В частно-
сти, напрямую было запрещено созда-
вать коалиции для борьбы за повыше-
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ние заработной платы. Зато заложены 
основы трехсторонних взаимоотно-
шений в сфере труда: госорганы по-
лучили полномочия регулировать от-
ношения работников и работодателей.

Правда, разработке трудового за-
конодательства сопутствует разгром 
«революционных» рабочих организа-
ций. В 1927 году у руля страны ста-
новится военный министр Чили Кар-
лос Ибаньес, «латиноамериканский 
Муссолини». Он объявляет FOCH и 
некоторые анархистские союзы вне 
закона, часть активистов оказывается 
за решеткой или в изгнании. Власть 
способствует созданию новых, лояль-
ных организаций, готовых играть по 
правилам. Такой стала появившаяся 
в годы диктатуры Ибаньеса Республи-
канская конфедерация гражданского 
действия.

А страна тем временем вступила 
в полосу политической нестабильно-
сти. В 1931 и 1932 годах Ибаньес был 
свергнут (на волне, к слову, политиче-
ских забастовок). За этим последовал 
калейдоскоп меняющихся президен-
тов, массовые беспорядки с участи-
ем армии, жестокие репрессии против 
коммунистов, организованные при по-
пустительстве очередного президен-
та — Монтеро, и (совсем вскоре после 
этого!) даже недолгое правление левой 
военной хунты «красного полковника» 
Мармадуке Грове. Летом 1932 года в 
Сантьяго была даже провозглашена 
Социалистическая республика Чили. 
Продержалась она всего две недели: 
Грове с соратниками были арестованы 
и отправлены в ссылку.

НАРОДНЫЙ ФРОНТ 
И КОНФЕДЕРАЦИЯ 
ТРУДЯЩИХСЯ

Середина тридцатых — время зве-
нящей полярности в мировой полити-
ке. На одном полюсе — Коминтерн и 
СССР, на другом — фашистский про-
ект а-ля Муссолини и совсем уж зло-
вещая, но пока только расправляю-
щая крылья тень Третьего рейха.

Профсоюзы Чили: страницы истории
Бойня в школе Санта-Мария-де-Икике. Тарапака, 1907
Стачка горняков, случившаяся в декабре 1907 года в Икике, столице об-

ласти Тарапака, обернулась одной из самых страшных трагедий в истории 
рабочего движения Чили.

С начала 1900-х годов на селитренном «Большом севере» страны не сти-
хала волна забастовок. Протесты были вызваны сверхэксплуатацией, дур-
ными условиями труда и быта и низкими заработками. Декабрьская стач-
ка 1907 года, которую начали работники Тарапаки, была лишь очередной в 
этом ряду. Ее назвали «забастовкой за 18 пенсов» — по размеру дневного 
заработка, который потребовали ее участники. Другими причинами недо-
вольства были многочисленные злоупотребления на разработках: от неспра-
ведливого подсчета норм выработки до недобросовестной монопольной тор-
говли в шахтерских городках. Обычаем компаний были выплаты рабочим 
суррогатами денег, которыми расплатиться можно было лишь в принадле-
жавших владельцам компаний лавках по завышенным ценам.

Забастовка стала всеобщей: от 10 до 20 тысяч рабочих 16 декабря при-
было в город Икике с разработок, чтобы предъявить свои требования ре-
гиональным властям. Бастующие разбили несколько лагерей, в том числе 
заняли школу Санта-Мария-де-Икике. Испуганные власти объявили в городе 
военное положение, прибыли армейские подразделения.

Уже 20 декабря солдаты застрелили несколько рабочих. На следующий 
день командующий солдатами генерал Силва Ренард потребовал от рабочих 
и членов их семей, собравшихся в школе, под дулами винтовок и пулеметов 
покинуть Икике в течение часа. Как только срок ультиматума истек, войска 
начали стрелять по толпе. Сколько человек погибло во время бойни, точно не 
известно. От нескольких сотен до двух или даже трех тысяч, по разным оцен-
кам. Выживших направили под конвоем обратно на разработки.

Эта бойня стала одним из серьезнейших ударов, нанесенных по рожда-
ющемуся рабочему движению в Чили.

Дальнобойщики против Альенде, 1972–1973
Канун крушения власти «Народного единства» был отмечен общенацио-

нальной забастовкой транспортников, которая парализовала страну и ста-
ла одной из причин коллапса «чилийского социализма». Ее организатором 
была Национальная конфедерация владельцев грузовиков, CNTC, — корпо-
ративный профсоюз, основу которого составляли дальнобойщики-частники, 
не без оснований опасавшиеся национализации грузоперевозок.

Забастовка с требованием прекратить экспроприации, ограничить пол-
номочия Альенде и распустить левые комитеты на местах началась 9 октя-
бря 1972 года. Поначалу к ней присоединились 12 тысяч водителей. А по-
сле попытки властей арестовать руководителей забастовки, в том числе 
известного своими правыми взглядами президента CNTC Леона Виллари-
на, количество протестующих выросло в несколько раз. Перевозка грузов 
оказалась практически парализована, поскольку в горной стране, вытяну-
той узкой полосой вдоль океана, из-за географического своеобразия сеть 
железных дорог осталась слаборазвитой.

К дальнобойщикам присоединились таксисты и работники общественно-
го транспорта, а со временем и часть организаций горняков. На пике проте-
стов в них участвовало до полумиллиона человек.

Правительство Альенде пробовало разные меры воздействия: перего-
воры, аресты активных участников, конфискации грузовиков, мобилизацию 
штрейкбрехеров, введение в целых провинциях чрезвычайного положения. 
Летом 1973 года правительство «Народного единства» стало склоняться к 
силовому подавлению протестов. «Грязную работу» собирались доверить 
генералу Аугусто Пиночету.

История распорядилась иначе.

Самый социалистический президент Чили 
до сих пор пользуется популярностью 
у левой молодежи. На фото — двойник 
президента Альенде с участниками 
студенческих протестов против платного 
образования. Июнь 2016 года.
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Как ни далеко Европа, но в изму-
ченной политическими неурядицами 
Чили эта полярность прекрасно чув-
ствуется. В стране поднимают голо-
ву крайне правые — и в противовес 
им и олигархии левые и левоцентри-
стские партии решают объединить-
ся. Созданная в 1936 году коалиция, 
как и в Испании накануне Граждан-
ской войны, получила имя Народный 
фронт. Сумев побороть внутренние 
противоречия, в него вошли силы до-
вольно широкого спектра: коммуни-
сты и социалисты (в Чили последние 
в то время стояли на антисоветских 
позициях), сторонники Радикальной 
партии и, конечно, профсоюзы.

Профсоюзы к середине десятиле-
тия тяготели к трем основным груп-
пам. Прежде всего — это уже хоро-
шо знакомый нам коммунистический 
FOCH. У анархистов был свой проф-
центр — основанная в 1931 году Все-

общая конфедерация трудящихся, 
CGT. Социалистические профсоюзы, 
в свою очередь, объединялись в На-
циональную конфедерацию профсо-
юзов, CNS.

В феврале 1934 года силой оружия 
была разогнана общенациональная за-
бастовка железнодорожников (вновь 
находящийся у власти Алессандри го-
ворит о «коммунистическом загово-
ре»). Эти события во многом послужи-
ли объединению профсоюзов в единый 
центр — Конфедерацию трудящихся 
Чили, CTCH, которая, в свою очередь, 
вошла в состав Народного фронта. 
В Конфедерацию вошло совокупно бо-
лее 300 рабочих союзов, представляв-
ших все отрасли чилийской экономики!

Чилийский Народный фронт, а зна-
чит, и CTCH, сумел в 1938 году про-
вести в президентское кресло своего 
кандидата, представителя Радикаль-
ной партии Педро Агирре Серду. 

Для профсоюзов это означало новые 
времена. Конфедерация трудящих-
ся Чили получила рычаги влияния на 
социальную политику в государстве, 
совещательный голос в обсуждении 
экономических приоритетов и роль 
медиатора в разрешении трудовых 
конфликтов на местах.

ЧЕРЕЗ РАСКОЛЫ — 
К «ЕДИНОМУ ЦЕНТРУ»

Вторая мировая война почти что 
обошла Чили стороной (немногие зна-
ют, что эта страна вообще в ней уча-
ствовала). Войну Германии и Японии 
правительство объявило только зи-
мой 1945 года, и в боевых действиях 
чилийским солдатам участия прини-
мать не пришлось. А вот начавшийся 
следом конфликт между советским и 
западным блоками отозвался внутри 
страны весьма болезненно.
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Народный фронт распался еще в 
начале сороковых, а в профсоюзах 
коммунисты и их идеологические со-
седи по левому спектру продолжали 
действовать. Но первые все более и 
более становились «неудобными» со-
юзниками...

В 1946 году в Сантьяго была рас-
стреляна организованная профсою-
зами и коммунистами демонстрация, 
которую вызвал трудовой конфликт в 
двух селитродобывающих компаниях. 
Власти встали на сторону владельцев. 
На демонстрации погибло несколько 
человек. В ответ коммунисты начали 
планировать общенациональную кам-
панию сопротивления, но это привело 
лишь к расколу CTCH на две части — 
«коммунистическую» и «социалисти-
ческую», лояльную правительству.

Дело довершил в 1948 году прези-
дент Гонсалес Видела (Радикальная 
партия), который продавил в Конгрес-

се закон о «защите демократии», по-
ставивший Компартию и ориентиро-
ванные на нее профсоюзы вне закона.

Сороковые годы в Чили — это бур-
ное промышленное развитие и бум 
создания новых профсоюзов, в том 
числе в госсекторе. Появляются, на-
пример, мощный профсоюз работни-
ков налоговой системы ANEF, конфе-
дерация госслужащих CEPCH и ряд 
других организаций.

Левые профсоюзы, преодолев 
разногласия и понимая плюсы еди-
ного руководства, воссоединяются в 
1953 году под громким именем CUT — 
Единый центр трудящихся. Его осно-
ву составили вновь объединившиеся 
фракции расколотой CTCH, к кото-
рым присоединились анархо-синди-
калисты — созданное в начале де-
сятилетия Унитарное национальное 
движение трудящихся и еще несколь-
ко организаций. Поначалу в идеоло-
гии CUT были сильны анархо-син-
дикалистские начала, но вскоре 
коммунисты и социалисты перехва-
тили в нем инициативу.

В конце пятидесятых последние 
вновь действуют сообща и в полити-
ке: создан новый альянс левых и про-
грессистских сил — Фронт народного 
действия, FRAP. Эта структура поз-
же эволюционирует в блок «Народное 
единство» (UP) и вынесет на полити-
ческий олимп Сальвадора Альенде.

CUT сыграет в этом далеко не по-
следнюю роль.

НЕУДАВШИЙСЯ СОЦИАЛИЗМ
Видный деятель Соцпартии (а по 

происхождению — выходец из либе-
ральной части чилийской аристокра-
тии), Альенде в 1950–1960-х трижды 
выдвигался на президентский пост. 
Он сам не раз шутил, что на его над-
гробии должны будут выгравировать 
надпись: «Здесь лежит будущий пре-
зидент Чили». Но в 1970 году удача 
ему улыбнулась: впервые открытый 
марксист пришел к власти в латино-
американской стране абсолютно ле-
гальным путем. Вокруг него объеди-
нились и коммунисты, и социалисты, и 
левокатолики, и (после долгих разду-
мий) даже христианские демократы.

И уж точно Альенде не был комму-
нистом «советского разлива». Вскоре 
после прихода к власти он подписал 
статут, в котором обязался уважать 
демократические ценности, свобо-
ду слова и политический плюрализм. 
«Чилийский путь к социализму», ко-
торый он провозгласил, должен был 
быть мирным.

Одним из столпов экономической 
программы «Народного единства» 
была национализация недр и крупных 
предприятий. Где-то действовали уго-
ворами, где-то дело дошло до экспро-
приаций. США, один из важнейших 
торговых партнеров Чили, объявили ей 
бойкот. Напуганные национализацией 
и активностью левых, против Альенде 
настроились средний класс и малый 
бизнес, представители которого ста-
ли опасаться за собственное будущее.

В деле национализации Альенде 
испытывал давление слева: рефор-
мизм президента был не по душе мно-
гим его союзникам по «Народному 
единству», жаждавшим более ради-
кальных действий. Активизировались 
и вооруженные левые радикалы – па-
рамилитарес: Революционное левое 
движение, MIR. Они начали создавать 
ревкомы на местах и устанавливать 
«рабочий контроль» на предпри-
ятиях — к немалому ужасу средне-
го класса. Крайне правые в долгу не 
остались: националисты не хуже, чем 
левые, умели создавать паравоенные 
формирования.

Вдобавок и начатые Альенде ши-
рокомасштабные реформы дали не-
ожиданный эффект. После прихо-
да «Народного единства» к власти в 
стране резко выросли зарплаты и, со-
ответственно, покупательная способ-
ность. Но обернулось это товарным 
дефицитом и гиперинфляцией.

Вскоре недовольство выплесну-
лось на улицы, а значит, по закону 
латиноамериканской истории, в дело 
должны вступить военные.

ПРОФСОЮЗЫ И ДИКТАТУРА
11 сентября 1973 года военные-за-

говорщики во главе с Аугусто Пиноче-
том расстреляли президентский дво-
рец; Альенде погиб во время штурма. 

В попытке достучаться до власти чилийские госслужащие могут даже пойти штурмом на 
президентский дворец. Благо времена Пиночета давно прошли. Сантьяго, ноябрь 2016 года.

�
�

�
�

: Luis H
idalgo / AP / �

�
�

�



44 Профсоюзный журнал № 6 (28) 2017

Практически сразу военная хунта 
провела репрессии против «комму-
нистов», в число которых без особого 
разбора записывали подозрительных 
и политически нелояльных.

Деятельность CUT была момен-
тально запрещена; многие рабо-
чие-активисты оказались на печаль-
но знаменитом стадионе «Чили» в 
Сантьяго, превращенном в концла-
герь для вероятных противников но-
вого режима. Некоторые исчезли бес-
следно. Глава CUT Луис Фигейроа 
был арестован, но позже нашел убе-
жище в Швеции, где несколько лет 
спустя скончался.

Параллельно с зачисткой полити-
ческого поля Пиночет начал крестовый 
поход против «коммунизма» в экономи-
ке. Окружив себя «чикагскими мальчи-
ками» — последователями монетари-
ста Милтона Фридмана, генерал взял 
курс на дерегуляцию и транснациона-
лизацию экономики. А параллельно со-
кращал «неэффективные» расходы на 
социальную сферу.

Если учитывать только холодные 
цифры, чилийский эксперимент Пи-
ночета принес свои плоды. С 1975 по 
1981 год ВВП на душу населения в 
Чили вырос на 39%. (На начало вось-
мидесятых придется мировой кри-

зис, который вновь серьезнейшим 
образом ударит по чилийской эко-
номике.)

Но социальные последствия этой 
шоковой терапии оказались тяжелы. 
Зарплаты и пенсии были заморожены, 
а местами существенно снизились. 
Уже в начале реформ производство 
сократилось на 12%, а уровень без-
работицы подскочил вдвое.

Установленный в 1973 году во-
енный режим означал отмену прав 
профсоюзов. Оправившись от репрес-
сий только ко второй половине семи-
десятых, многочисленные, но разроз-
ненные локальные профсоюзы начали 
создавать нелегальные центральные 
органы. В 1975 году был организован 
так называемый Национальный проф-
союзный координатор, CNS. Позже, в 
начале восьмидесятых, появится но-
вая эффективная структура, Нацио-
нальная команда трудящихся, CNT. 
Эта организация станет успешно ко-
ординировать стачки, количество ко-
торых на фоне мирового экономиче-
ского кризиса резко возросло.

А что режим? Спустя несколько 
лет после переворота правительство 
решает законодательно оформить 
пореформенную реальность в сфере 
труда. В 1978–1979 годах усилиями 

Хосе Пиньеры, одного из «чикагских 
мальчиков» и министра труда, в Чили 
формируется новая система трудо-
вых законов. С одной стороны, они 
зафиксировали предельную гибкость 
рынка труда (увольнения работников 
упрощались до предела). С другой — 
прописали права профсоюзов в новой 
действительности.

Стоит ли говорить, что эти права 
оказались весьма урезаны? Государ-
ство самоустранилось из отношений 
между работником и работодателем. 
Отныне — никаких отраслевых со-
глашений, а коллективные перегово-
ры — только на уровне предприятия. 
Запрещены забастовки в госсекторе 
и стратегических отраслях. Сохране-
ние за бастующими рабочих мест за-
кон гарантировал только в течение 59 
дней. Зато поощрялось создание кон-
курирующих профсоюзов на одном 
предприятии.

Но даже этот довольно репрессив-
ный кодекс не смог сломить стачечное 
движение: на местном уровне профсо-
юзы продолжили объявлять — и выиг-
рывать — забастовки.

Кроме того, многие не признали 
новую реальность. В 1988 году в не-
легальном статусе был основан новый 
профцентр СUT, объявивший себя 

Участник Общенациональной забастовки — активист профобъединения CUT на марше в столице Чили. Май 2016 года.
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преемником прежнего, разогнанного 
военными. А в 1991 году, после того 
как Пиночет, не получив поддержки 
избирателей на очередном плебисци-
те, отдал власть демократическому 
правительству и часть ограничений 
на деятельность профсоюзов была 
снята, CUT получил легальный статус.

Но именно в пиночетовских зако-
нах о труде кроются корни проблем 
современных чилийских профсоюзов.

СОВРЕМЕННОСТЬ
О нынешней численности чилий-

ских профсоюзов спорят. Цифры 
колеблются — от 12 до 16% трудо-
устроенных граждан, и по меркам за-
падного полушария это не так уж и 
мало.

После перехода к демократии в 
Чили образовалось три национальных 
профцентра: упомянутый «новый» 
CUT; основанный в 1995 году CAT — 
Автономный центр трудящихся Чили; 
христианско-демократический Нацио-
нальный союз трудящихся Чили.

На деле же вся система профсо-
юзного устройства в стране остается 
крайне децентрализованной. Ни на-
циональные центры, ни федерации, 
ни конфедерации, как и в пиночетов-
ские времена, не имеют права вести 
коллективные переговоры.

Это право имеют прежде всего 
многочисленные профсоюзы, создан-
ные работникам отдельных предпри-
ятий, и существенно реже — проф-
союзы, объединяющие работников 
нескольких компаний. Коллективные 
соглашения распространяются толь-
ко на членов заключившего его проф-
союза, а значит, ни одна организация 
не имеет монополии на представи-
тельство работников того или иного 
предприятия. В одной компании мо-
жет быть как несколько конкурирую-
щих профорганизаций, так и несколь-
ко колдоговоров.

Нельзя сказать, что это сильно 
укрепляет профсоюзные позиции в 
социальном диалоге. Впрочем, многое 
компенсируется боевым настроем чи-
лийских организаций.

Только в 2016 году в Чили прошло 
почти 200 забастовок, в которых сово-
купно участвовало около 35 тысяч че-
ловек. Но статистика учитывает лишь 
отрасли, в которых бастовать разре-

шено. Например, в прошлом году не-
законная двухмесячная забастовка 
налоговых служащих, членов проф-
союза ANEF, которая вызвала серьез-
ные сбои в работе многих госучрежде-
ний и парализовала движение грузов 
через границы страны, в этот пере-
чень не попала.

В вопросах о забастовках зако-
нодательство тоже постепенно ме-

няется в пользу работников. Так, в 
2017 году работодателям было не-
двусмысленно запрещено использо-
вать временных работников на заме-
ну бастующим, что сильно укрепило 
профсоюзные позиции.

Что ж, раз происходят перемены 
малые, есть смысл ожидать и больших.

Александр ЦВЕТКОВ

Профсоюзы Чили: страницы истории
Национальный протест против накопительной пенсионной 
системы, 2016–2017

Ярким примером общенациональной мобилизации в Чили последнего 
времени стали протесты против действующей еще с пиночетовских времен 
пенсионной накопительной системы — AFP. Принятая в 1980 году под влия-
нием «чикагских мальчиков» и с тех пор претерпевшая лишь косметические 
изменения, AFP перенесла всю ответственность за формирование пенсии на 
плечи работника, обязанного ежемесячно отчислять 10% зарплаты в личный 
фонд. Однако в итоге средний размер пенсии не достигает и 40% от утра-
ченного заработка (против 70%, изначально заявленных отцами реформы).

Инициативная группа протеста, объединив многочисленные локальные 
профсоюзы и общественные организации, сумела устроить ряд громких ак-
ций. В июле 2016 года на улицы чилийских городов вышло, по некоторым 
оценкам, до полумиллиона человек. Всеобщая массовая забастовка против 
AFP прошла в Чили и 4 ноября. Она не обошлась без беспорядков: люди 
баррикадировали улицы и даже сожгли несколько автобусов.

Многотысячные акции продолжились и в 2017 году. Число участников 
всеобщего протестного дня против пенсионной системы АFP, состоявше-
гося 26 марта, оценивается по-разному — от нескольких десятков тысяч до 
2 млн (по утверждению организаторов).

Будущее пенсионной системы стало, таким образом, одной из важней-
ших тем для кандидатов на грядущих президентских и парламентских вы-
борах в стране, которые должны пройти в конце 2017 года.

Протесты против «пиночетовской» пенсионной системы традиционно собирают больше 
всего участников.
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Это всего 
лишь... 
ответственность
Московские автотранспортники умеют помогать людям



Шоферская братия всегда славилась сплоченностью, обостренным чувством справедливости, 
готовностью помочь коллеге (и не только) в трудной ситуации. Перечисленные принципы — 
основа работы Московского городского профсоюза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства. Благотворительность здесь считают не менее важным направлением в 
работе, чем защиту трудовых прав.
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ИСТОРИЧЕСКИЕ ТРАДИЦИИ

Московский городской профсоюз 
работников автомобильного транспор-
та и дорожного хозяйства отметил 
свое 60-летие. Но его история начи-
нается намного раньше, с созданного 
в мае 1917 года Московского союза 
шоферов, мотористов и слесарей ав-
томобильного дела. Это был один из 
самых активных и организованных от-
рядов рабочего класса столицы. В не-
простое время транспортники прояви-
ли сплоченность.

Приведем исторический пример. 
12 августа 1917 года, в день приез-
да в Москву делегации Временного 
правительства, по команде профсо-
юза шоферов ни один автомобиль не 
прибыл на вокзал для встречи Алек-
сандра Керенского. В том же ме-
сяце профсоюз организовал заба-
стовку московских транспортников, 
длившуюся пять дней.

Сейчас Московский городской 
профсоюз работников автотранс-

порта и дорожного хозяйства зани-
мает одно из ведущих мест среди от-
раслевых профсоюзов столицы. Он 
объединяет более 52 тысяч человек — 
111 первичек. Практически вся об-
щественная жизнь на предприятиях 
отрасли — независимо от их форм 
собственности — связана с деятель-
ностью профсоюзного движения.

Это объединение искренне уважа-
ют. За постоянный контроль соблюде-
ния трудового законодательства. За 
обеспечение социальной и правовой 
защиты работников. За повышение 
уровня безопасности и улучшение ус-
ловий труда. И, разумеется, за благо-
творительные инициативы. Помощь 
оказывается постоянно — как непо-
средственно членам профсоюза, так 
и просто нуждающимся людям.

ФОНД ЗДОРОВЬЯ
Профессия водителя во всем мире 

считается одной из самых опасных. 
Оно и понятно. Выезжая на дорогу, 

невозможно предугадать, что ждет 
за поворотом. А когда за спиной пол-
ный салон пассажиров, ответствен-
ность возрастает. Напряженный ритм 
работы может сказаться и на здоро-
вье профессионального водителя. 
В профсоюзе московских автотранс-
портников к проблеме подошли осно-
вательно — создали Фонд здоровья.

— Фонд помогает не только чле-
нам профсоюза, но и их детям, — го-
ворит заведующая отделом органи-
зационно-массовой работы горкома 
Татьяна Щербакова. — В основном 
мы оплачиваем специализированное 
лечение, приобретаем дорогостоящие 
лекарства, выделяем средства на реа-
билитацию после лечения, оказываем 
материальную помощь пострадавшим 
от несчастных случаев на производ-
стве.

Система оказания помощи про-
ста и прозрачна. После обращения 
человека в первичку представленные 
им документы рассматривает специ-

НЕ ТОЛЬКО ТРУД
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альная комиссия профсоюза. Там и 
решается, в каком виде будет оказа-
на поддержка. Либо это направление 
в медицинский центр, с которым за-
ключен договор, либо финансовая по-
мощь.

— Комиссия заседает раз в ме-
сяц, — продолжает Щербакова. — 
Обычно сразу рассматриваем до 
десяти заявлений. Отмечу, что все об-
ратившиеся получают помощь.

Бюджет Фонда здоровья утвержда-
ется ежегодно на пленуме горкома 
профсоюза. Бороться за его размер с 
финансистами не приходится.

— Все понимают, насколько это 
важно и что на месте обратившегося 
может оказаться каждый из нас, — по-
ясняет Татьяна Щербакова.

ОСОБЫЕ ДЕТИ
Для каждого родителя его ребенок 

особенный. Но есть дети, которые ста-
новятся таковыми из-за ограниченных 
возможностей здоровья. Задача взрос-

лых — делать их жизнь легче. С та-
кой позицией согласны и в Москов-
ском профсоюзе автотранспортников. 
Уже несколько лет общественная ор-
ганизация сотрудничает с благотвори-
тельным фондом из Санкт-Петербурга 
«Содействие — детям».

Одна из программ фонда — при-
обретение слуховых аппаратов для 
детей-инвалидов. С помощью совре-
менной техники ребята, которые по-
рой вообще ничего не слышали, могут 
активно развиваться, полноценно обу-
чаться в обычных школах и осваивать 
учебную программу.

— Стоимость таких слуховых аппа-
ратов свыше 200 тысяч рублей, и это 
только на одно ухо, — говорит пре-
зидент благотворительного фонда 
«Содействие — детям» Андрей Ар-
темьев. — Без помощи таких партне-
ров, как Московский городской проф-
союз работников автотранспорта, мы 
бы не смогли приобретать столь доро-
гостоящие комплекты.

В профсоюзе не оставляют без 
внимания ни одно обращение благо-
творительного фонда. А детей, кото-
рым требуется подобная помощь, к 
сожалению, много.

СТИХИЙНЫЕ БЕДСТВИЯ
Это может случиться с каждым. 

Неожиданно и одномоментно чело-
век может оказаться без ничего. Без 
крыши над головой, без одежды, без 
документов.

Конец августа 2015 года. При-
морский край оказался под властью 
тайфуна «Гони». Ставший уже 15-м 
в том сезоне, тихоокеанский «гость» 
примерно за сутки обрушил на ре-
гион двухмесячную норму осадков. 
Уровень воды в некоторых реках 
поднялся на метр. От наводнения 
пострадали более 4500 человек, 
многие частные дома были затопле-
ны по окна. Это стало настоящей 
катастрофой. Вода заилила скважи-
ны водоснабжения и колодцы, унес-

Жители Приморья до сих пор помнят тайфун «Гони», пронесшийся на регионом в августе 2015 года. Ущерб от стихии, бушевавшей меньше 
двух суток, составил сотни миллионов рублей. Пострадали тысячи семей. Московский профсоюз автомобилистов одним из первых оказал 
им помощь.
На фотографии слева: для полноценного развития детям, перенесшим серьезные заболевания в раннем детстве, например инсульт, 
требуется специальное оборудование. Московский профсоюз автотранспортников участвует в программе помощи таким детям.
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ла с подворий мелкий домашний 
скот и птицу. Некоторые лишились 
даже автомобилей. В Уссурийске 
был введен режим чрезвычайной 
ситуации.

Профсоюзы объявили сбор средств 
в помощь пострадавшим от стихийно-
го бедствия. Московские автотранс-
портники, разумеется, в стороне не 
остались. Кроме собранных денег не-
посредственно членов профсоюза кол-
леги из Приморья получили финансо-
вую поддержку и из бюджета горкома.

— У нас это уже налаженная прак-
тика, — говорит председатель РОО 
«Московский городской профсо-
юз работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства» 
Александр Шуриков. — Подобным 
образом мы помогали членам от-
раслевых профсоюзов Республики 

Северная Осетия — Алания и ряда 
других регионов.

БЛАГО ДЛЯ ВСЕХ
Если говорить в целом, в Москов-

ском профсоюзе автотранспортников 
стараются охватывать различные на-
правления благотворительной дея-
тельности. Например, помогают дет-
ским домам. Неоднократно выделяли 
деньги для нужд городского Центра со-
циальной помощи семье и детям «Гар-
мония», расположенного в Коломне.

События, произошедшие на Укра-
ине в 2014 году, также не оставили 
равнодушными московских автотранс-
портников. Они приняли участие в ор-
ганизации летнего отдыха детей из 
Донбасса.

— К нам обратились коллеги из 
Донецка, для того чтобы мы помог-

ли детям доехать до места отдыха, — 
рассказывает Шуриков. — Помогли 
деньгами. Отдельного упоминания за-
служивает сбор гуманитарной помо-
щи. За считанные дни середины лета 
2014 года нам удалось собрать 28 тонн 
груза. Хочу сказать, что все первички 
активно подключались к этой работе. 
Равнодушных к беде жителей Донецка 
и Луганска не оказалось.

Перечислить все благотворитель-
ные акции, в которых участвовал Мо-
сковский городской профсоюз работ-
ников автотранспорта и дорожного 
хозяйства, просто невозможно. И эта 
постоянная работа горкома, основан-
ная на принципе адресности, продол-
жит давать свои положительные ре-
зультаты.

Денис НАБОКО

НЕ ТОЛЬКО ТРУД

Организация отдыха детей Донбасса — еще одна акция российских профсоюзов. Обеспечение проезда до детских лагерей и санаториев 
легло на плечи водителей многих регионов страны. Московский горком профсоюза автотранспортников принял в этом самое активное 
участие.






